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5. INTRODUCAO

A implementacdo de programas de acdo afirmativa que incluem a adocgéo de reserva
de vagas para estudantes de graduacdo nas universidades publicas pode ser vista como
resultado da maior visibilidade do racismo brasileiro, com o gque muito contribuiu as
denuincias dos movimentos negros e a producdo de evidéncias empiricas comprovando a
existéncia e persisténcia das desigualdades raciais (Hasenbalg e Silva, 2003; Henriques,
2001; Silva, 2000). Nesse contexto, a criacdo de politicas compensatérias visando a
desracializacéo das elites econdmicas e intelectuais no Brasil foi ganhando apoio como uma
estratégia adequada para combater o racismo no Brasil (Guimaraes, 1999).

Focalizando segmentos ou setores onde ha — comprovadamente — sub- representacéo
ou exclusdo total de determinadas categorias em posi¢cdes sociamente valorizadas, como
nos postos de trabalho dos alto e médio escalGes das empresas publicas e privadas, e nos
cursos de alto prestigio das universidades, as politicas de agdo afirmativa tém recebido
apoio na academia (Cavalho, 2002; Silvério, 2002), nas organizacbes dos movimentos
negros (Silva, 2003) e na populacdo (Guimaraes, 2003; Barreto e Oliveira, 2003).

Alguns criticos destas politicas tém insistido que os seus defensores parecem
afirmar a“ inevitabilidade da racializagdo do mundo” (Fry, 2005), mas penso que € preciso
reconhecer que, de alguma maneira, a racializacdo ja existe, e que ndo necessariamente € a
acdo afirmativa que va cria-la. Além disso, também ndo existem evidéncias de que a agdo
afirmativa € um caminho para a construcdo de um pais racialmente dividido, como afirmam
Fry e Maggie (2004).

Para além das divergéncias existentes entre os defensores e os opositores da criagdo
de reserva de vagas para negros no Brasil, € preciso levar em conta que o racismo é um
fenbmeno multidimensional, que, na maioria das vezes, combina segregacdo e assimilacéo,
e que, portanto, o melhor caminho para o enfrentamento do racismo € a combinacéo entre



politicas universalistas e politicas de ago afirmativa, que incluem acdes distintas visando a
igualdade de oportunidades e a igualdade de resultados (Barreto, 2004).

Ja existem distintos programas de acdo afirmativa em processo de implementacdo
nas universidades publicas brasileiras, mas ainda sdo poucos os estudos visando analisar
estas iniciativas (Santos e Queiroz, 2005-2006). A ampliacdo desses estudos permitira
testar alguns dos argumentos presentes no debate existente entre os que séo favoraveis e os
gue sd0 contrarios as cotas raciais. No que diz respeito a0 apoio a permanéncia de
estudantes oriundos de grupos que, historicamente, tém sido excluidos do ensino superior, 0
préprio termo ‘permanéncia parece remeter apenas ao problema da evasdo, muitas vezes
visto como resultado dos problemas econdmicos e do suposto déficit na formacéo prévia
dos estudantes. As propostas de ampliacdo dos programas de bolsas e de assisténcia
estudantil, bem como de tutoria, 0 as respostas oferecidas a estas duas dimensdes -
econémica e educacional - do problema.

Na Universdade Federa da Bahia (UFBa), o Projeto Tutoria e o BRASIL
AFROATITUDE — Programa Integrado de Acbes Afirmativas para Estudantes Negros, que
oferecem bolsas e suporte académico para estudantes negros, se inserem em um contexto
mais amplo de sensibilizacdo para a existértia de desigualdades raciais nas instituicoes de
ensino superior e de adocdo de medidas para combater tais desigualdades. O Programa de
Acdo Afirmativa adotado na UFBa prevé um conjunto de agles visando o apoio a
permanéncia, além de medidas para a preparacdo, acesso e pos-permanéncia. No que diz
respeito ao acesso, a criagcdo de cotas no processo seletivo, desde 2005, trouxe mudancgas
profundas na distribuicdo dos estudantes de graduac&o, com um aumento significativo da
proporcdo daqueles oriundos de escolbes publicas, negros e indio-descendentes,
principalmente, nOS CUrsos em que essa Proporcao era peguena se comparada com a
composicdo da populagdo do Estado (Santos e Queiroz, 2005-2006). E tais mudancas
ocorreram sem que houvesse prejuizo do mérito, que mntinua sendo levado em conta no
processo seletivo realizado na UFBa.

A inclusdo de propostas tratando do apoio a permanéncia dos estudantes de
graduacéo no Programa de Acéo Afirmativa da UFBa se justifica por haver reconhecimento
de que, além do problema do acesso a formacao superior, 0s alunos egressos de escolas

publicas, afro-brasileiros e indio descendentes enfrentam dificuldades para construir



trajetorias bem sucedidas durante os cursos de graduacdo. Cerca de 34% de alunos que
conseguem ingressar na UFBa ndo completam o curso no prazo maximo regulamentar e
existem evidéncias de que os estudantes negros e egressos de escola publica sdo
especiamente afetados por esse problema: 50% dos aprovados no Vestibular 2003 eram
negros e 33% eram egressos de escola publica; apenas 43% dos graduandos daguele ano
eram negros e 19% de escola publica (Santos et a., 2005). O  Programa de Acdo

Afirmativa da UFBa prevé a adocdo de trés medidas visando 0 apoio a permanéncia

revisdo da grade de horérios de modo a permitir a combinacdo entre estudo e trabaho, o
que inclui também a abertura de cursos em horarios noturnos e aulas concentradas em fins
de semana; a implementacdo de um programa amplo de tutoria social, reforco escolar e
acompanhamento académico que atenda a todos o0s estudantes que demandarem,
independente de terem ingressado pelo regime de cotas, ou ndo; a ampliacdo da capacidade
de atendimento dos programas de apoio estudantil, com mais bolsas de trabalho, bolsas-
residéncia e auxilio alimentagdo. Diferentemente da criac8o de cotas no exame vestibular, a
implementacdo destas medidas ndo resulta apenas de decisdes no ambito na UFBa, mas

depende da existéncia de recursos adicionais e de mudancas na politica de assisténcia
estudantil por parte do MEC.

Embora tais mudancas ainda ndo tenham se concretizado, o MEC tém
implementado alguns programas dirigidos para 0 ensino superior que consideram a
condi¢do socio-econdmica e étnico-racia dos estudantes, como o PROUNI (voltado para o
financiamento dos gastos com mersalidades em universidades particulares), o Universidade
para Todos (que propicia a preparagdo para 0s processos seletivos das universidades), o
Conexdes de Saberes e o Uniafro (que apdiam a permanéncia de estudantes através da
concessao de bolsas para aqueles que conseguiram aprovacao nos processos seletivos de
universidades publicas). O BRASIL AFROATITUDE é outra iniciativa de apoio a
permanéncia através da concessdo de bolsas, visando exclusivamente estudantes negros
beneficiados pelos sistemas de cotas ja criados em universidades publicas brasileiras, que
resultou de uma parceria entre 0 Programa Nacional DST-AIDS, do Ministério da Salde, a
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica, e a SEPPIR. A
existéncia de tais programas é conseqiiéncia da articulagdo existente no ambito do Governo

Federal entre setores ou 0rgaos que, ao formatar e implementar programas de promocéo da



igualdade racial, buscam responder as demandas dos movimentos sociais e, a0 mesmo
tempo, obter 0 apoio politico e financeiro por parte de outras instancias governamentais
necessario para a consolidacdo de uma politica publica nessa area.

A contribuicdo dos organismos internacionais (como a UNESCO) e das fundagtes
privadas (como a Ford Foundation) nesse tipo de articulagdo também tem sido bastante
relevante, sgja através da criagdo de programas auténomos que induziram a implementacéo
de projetos nas institui¢des publicas de ensino superior, ou através do financiamento de
programas que tém sido implementados por 6rgéos governamentais.

O contexto no qual o BRASIL AFROATITUDE se insere € bem distinto daquele
gue caracterizou o inicio do PROJETO TUTORIA, tendo em vista que o Governo Federal
ja estaimplementando programas de ac&o afirmativa que tém como beneficiérios categorias
diversas - negros, mulheres, povos indigenas e portadores de deficiéncia —, e que incluem
programas na area de educagdo, especificamente, voltados para a promogéo da igualdade
racial. Além disso, diversas ingtitui¢es publicas de ensino superior ja criaram programas
de acdo afirmativa que incluem, entre outras ac0es, a reserva de vagas no processo seletivo
para o ingresso de estudantes de graduacdo. O fato de ja ter criado um programa de agdo
afirmativa qualificou a UFBa para participar dos programas lancados pelo Governo Federal
visando apoiar tais iniciativas, como é o caso do proprio BRASIL AFROATITUDE, e do
Conexdes de Saberes e Uniafro, estes ultimos vinculados ao Ministério da Educagéo.

Em suma, trata-se de um contexto marcado pela ampliagdo do debate sobre a adocéo
dos programas de acdo afirmativa no ensino superior que, embora ainda esteja concentrado
na questdo da reserva de vagas, tem passado a incluir cada vez mais a discussdo sobre a
prépria implementacdo desses programas, com destaque para a questdo do apoio a
permanéncia dos estudantes oriundos de escolas publicas e negros, ou de origem indigena,

que ingressaram na UFBa através das cotas.



2. AS EXPERIENCIAS DOS PROJETOS TUTORIA E BRASIL
AFROATITUDE NA UFBA

Nesse texto serdo analisadas duas experiéncias de implementacdo de projetos para o
apoio a permanéncia de estudantes ‘negros em cursos de graduacdo na Universidade
Federal da Bahia (UFBa). O primeiro deles — PROJETO TUTORIA — teve inicio em 2002
e se encerrou em 2004. O segundo — PROGRAMA BRASIL AFROATITUDE - teve inicio
em 2005 e estd em fase de conclusdo. Estas duas iniciativas tém em comum o fato de que
selecionaram estudantes ‘ negros', sendo que, no primeiro caso, se tratava de estudantes que
participaram de um processo seletivo para o ingresso na Universidade em que ndo havia
reserva de vagas e, no segundo caso, ja havia sido criado um programa de acdo afirmativa
gue combina a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas e para estudantes
‘negros e ‘indigenas *. Nos dois casos, o critério utilizado para a identificaco destes
estudantes foi a auto-classificagdo, e na divulgacdo feita como parte do processo seletivo
foi anunciado que seriam fornecidas bolsas de gjuda de custo para estudantes ‘ negros'.

Em termos de avaliagdo dos resultados do PROJETO TUTORIA e do BRASIL
AFROATITUDE, é importante considerar a existéncia de duas dimensdes distintas, porém
articuladas. institucional e individual. Na dimensdo institucional, a sensibilizacdo da
comunidade universitaria para a importancia dos objetivos do Projeto, a visibilidade
alcancada dentro e fora do espaco universitario, e a obtencdo de apoio atraves de parcerias
com outros setores da Universidade e da sociedade merecem destague. Na dimens&o
individual, a performance académica dos jovens participantes, a formacdo de redes de
sociabilidade no ambiente universitario e comunitario, e as mudangas nas atitudes em

relacdo a questéo do racismo e identidade racial, sdo os aspectos mais relevantes.

! No final de 2002, foi criado um Grupo de Trabalho sobre Politicas de Incluséo Social com a atribuicso de
elaborar uma proposta de “estratégias de inclusdo social”. Este Grupo de Trabalho finalizou um documento
contendo as propostas do atual Programa de Ac¢do Afirmativa na Universidade Federal da Bahia, que foi
aprovado em abril de 2004 pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, posteriormente, pelo Conselho
Universitario, atendendo as exigéncias regimentais.



21 0PROJETOTUTORIA

O PROJETO TUTORIA foi um dos vinte e sete projetos selecionados em uma
concorréncia naciona visando estimular a criagdo e/ou continuidade de projetos voltados
para promover 0 acesso e a permanéncia de estudantes oriundos de grupos historicamente
sub-representados nas universidades brasileiras, através do Programa Politicas da Cor. Este
foi langado em 2001 no Laboratério de Politicas Publicas da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro, esta que foi a primeira universidade publica brasileiraareservar vagas para
estudantes de graduacdo negros e oriundos de escolas publicas. No debate em torno da
reserva de vagas nos processos seletivos para 0 ingresso nas universidades publicas, a
premissado PROJETO TUTORIA eraque, além de envidar esfor¢os no sentido de garantir
0 acesso por meio de medidas como a adocdo de cotas, € necessario também garantir a
permanéncia dos estudantes negros nas universidades publicas (e particulares) brasileiras
com a finaidade de: i) construir de trgjetdrias académicas bem-sucedidas nos cursos de
graduacdo, com vistas a0 ingresso na pos graduacdo; ii) diminuir o gap cultura que
dificulta e até mesmo impede que estes estudantes se adaptem as normas implicitas e

explicitas vigentes no ambiente académico.
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No momento em que a selecéo para 0 PROJETO TUTORIA foi redlizada (em 2002)
eraincipiente o debate na UFBa sobre a agdo afirmativa, mas, mesmo sendo a primeira vez
gue um projeto com esse formato era implementado na Universidade, ndo houve qualquer
manifestacdo publica contraria ao fato de que se pretendia selecionar apenas estudantes
‘negros’, partindo da comunidade universitaria, ou de fora dela. A existéncia do Projeto
também ndo suscitou discussdes sobre as possiveis dificuldades relacionadas a identificacéo
desses estudantes. Do ponto de vista da Coordenacdo do Projeto, a opcdo pela auto-
classificagdo resultou da certeza de que ndo seria adequado impor qualquer tipo de
categorizagdo aos estudantes, recorrendo a outros expedientes para decidir sobre quem
poderia ®r considerado ‘negro’ ou ‘negra’. Os resultados do processo seletivo mostraram
que havia variagdo nos tons de pele, indicando que foi utilizada uma definicdo abrangente
de ‘negro’, que incluiu também estudantes mesticos (que poderiam ser considerados
‘morenos’ ou ‘mulatos’). Vale salientar que a tonalidade da cor ndo foi utilizada pela
Coordenacdo como critério para a escolha dos vinte estudantes participantes - entre os
sessenta e trés que se inscreveram -, mas apenas a renda familiar, local de moradia e
trajetériaescolar.

A inclusdo de estudantes de pele clara entre os vinte selecionados ao final do
processo seletivo, ndo deixou de provocar reagOes entre alguns estudantes participantes
e/ou proximos de grupos ligados aos movimentos negros locais, e com atuagdo dentro da
UFBa. Essas reagfes ndo foram de regeicdo ou critica aberta, mas de uma certa
desconfianca e, até mesmo, de indiferenca em relacdo ao Projeto. Atitudes como
podem ser compreendidas como expressao do desconforto e, até mesmo, do temor diante da
possibilidade de que pessoas que poderiam ndo ser consideradas ‘negras fossem
beneficiadas por programas de acdo afirmativa. Estas se tornaram mais frequentes
posteriormente, ao longo do processo de discussdo que levou a aprovagdo do programa de
acdo afirmativa da UFBa, que incluiu a reserva de vagas para estudantes de escolas
publicas, ‘negros e ‘indio-descendentes’, e é reveladora das disputas e tensdes existentes

em torno da defini¢do da categoria ‘negro’.



Ao longo dos dois anos de existércia do Projeto vérias atividades foram
desenvolvidas voltadas para a formacao® e sensibilizaczo®.

Com base nas entrevistas realizadas com os estudantes participantes®, foi possivel
destacar aspectos importantes da trgjetoria educacional anterior e posterior a0 ingresso na
universidade, bem como sistematizar as percepcdes em relacdo ao racismo, as politicas
anti-racistas e a participacéo no Projeto.

No que diz respeito a trgjetdéria anterior a0 ingresso na universidade, houve um
nitido contraste entre os relatos sobre as dificul dades e precariedade encontradas no sistema
publico de ensino fundamental e, principalmente, médio, e os relatos sobre aimportancia de
ter cursado o ensino médio no CEFET (antiga Escola Técnica Federal da Bahia), néo
apenas para a aprovacdo no vestibular, mas para um bom rendimento nos cursos de
graduacdo. Duas das participantes do Projeto Tutoria cursaram o ensino médio no CEFET
e uma delas mencionou o quanto foi dificil conseguir ser aprovada no processo seletivo, e a
importancia dessa experiéncia no surgimento do projeto de dar continuidade aos estudos em
uma universidade publica de qualidade. Aprovada no Curso de Ciéncias Sociais,
estudante obteve desde o comego do curso notas excelentes, foi uma das participantes de
um programa de intercdmbio nos Estados Unidos durante um semestre, e atuamente esta
concluindo o curso e se preparando para fazer Mestrado em Sociologia na Universidade de
Séo Paulo.

A outra estudante iniciou 0 ensino médio no CEFET depois de jater concluido todo
esse nivel de ensino em outra escola publica, como forma de obter uma melhor preparacéo
que permitisse a sua aprovagdo nos processos seletivos para o ingresso nas universidades
publicas existentes em Salvador. Ao concluir o curso no CEFET, foi aprovada no vestibular
da UFBa para o curso de Ciéncias Bioldgicas, o que ocorreu, portanto, depois de um
periodo de seis anos de estudos, 0 que explica, segundo a estudante, que ndo tenha sentido

dificuldades para acompanhar os colegas que, em sua maioria, obtiveram a formagdo bésica

2 Programas de leitura e discussdo de textos; . orientagdo académica individual; . visitas orientadas; . criacéo
de oportunidades para a atuacdo em atividades de pesquisa e/ou extensdo; . preparacdo dos estudantes para a
participacdo em programas de intercambio através da formagdo em lingua estrangeira; . estimulo a
participac&o em eventos cientificos e politicos; . e criagdo de espacos de interagéo e sociabilidade.

* Realizagdo de eventos estimulando o debate e a reflexdo sobre o racismo e, especificamente, sobre a
desigualdade no ensino superior; . articulagdo com outros setores da comunidade universitaria buscando apoio
através de parcerias visando a continuidade e a expansdo das atividades do Projeto.

4 Foram realizadas entrevistas gravadas, com roteiro e duragio média de 45 minutos, com nove estudantes
entre os vinte participantes do Projeto.



na rede privada de ensino. No entanto, essa estudante decidiu posteriormente que néo
prosseguiria os estudos nessa area, optando por fazer novamente o vestibular para o curso
de Ciéncias Sociais. Segundo a estudante, uma das razdes para a sua decisdo foi o fato de
ndo ter encontrado um ambiente amigavel, mas, pelo contrario, ter se sentido excluida em
uma Faculdade onde predominavam estudantes de classe média, oriundos de escolas
particulares e onde eram poucos os negros. Além das dificuldades de relacionamento com
os colegas, a estudante mencionou que os professores deixaram explicito em diversas
ocasifes que tinham expectativas negativas em relacdo aos estudantes oriundos de escolas
publicas, em sua maioria, negros. A combinacdo entre exclusdo socia e racial explicava,
segundo a estudante, porque 0s poucos estudantes negros que ingressaram no Mesmo ano
que ela formaram um grupo que permanecia sempre que possivel unido, e porque era
unanime entre eles o0 desegjo de mudar de curso. Ao iniciar o Curso de Ciéncias Sociais, a
estudante afirmou ter percebido mudangas muito grandes nas relagdes com os colegas, mas
experimentou novamente uma situacdo de constrangimento pelo fato de um professor ndo
ter permitido que ela fizesse uma colocagéo em sala de aula e, no final do semestre, diante
da sua aprovagdo com uma boa nota, ter afirmado abertamente que havia se surpreendido
com esse resultado, pois esperava que ela fosse reprovada sem sequer ter direito a fazer
provafinal.

A participac8o em cursos preparatorios voltados para estudantes de baixa renda e/ou
para estudantes negros foi outro fato considerado importante pelos estudantes, seja por criar
uma oportunidade para suprir as deficiéncias da formagdo basica, aumentando as chances
de aprovagdo no vestibular, sgja por criar espagos para a discussdo sobre a questdo do
racismo e sobre a importancia do acesso ao ensino superior. Segundo o relato de uma
estudante, a participacdo em um curso preparatério voltado para estudantes negros foi algo
decisivo na mudanca da sua percepcao sobre o racismo na sociedade e na sua vida pessoal
e, a partir dai, o ingresso na universidade se revestiu de maior importéncia. Segundo a
estudante:

“Quando eu entrei |4 eu acordei. Eu comecel a pensar: ‘Eu tenho que entrar na

universidade para mudar a minha trajetoria’ ” (estudante do curso de Estatistica).



Ao descrever as mudancas na sua vida pessoa associadas a esta experiéncia, a
estudante comentou que, assim como as primas e tias, antes tinha vergonha de trancar o
cabelo, mas que 0 seu conceito de beleza mudou e, adém de usar as trangas, passou a
conversar sobre esse assunto com os familiares. Mesmo depois do seu ingresso na UFBa
essa estudante continuou participando de atividades realizadas pelo Curso Preparatorio e
também comentou sobre as dificuldades de adaptacéo no ambiente existente no seu curso,
pois ndo havia interesse por parte dos colegas, em sua maioria brancos, mas mesmo entre
0s hegros, na discussdo sobre a ‘questéo racia’. Na sua opinido, como se tratava de um
curso na area de Ciéncias Exatas (Estatistica), 0 que prevalecia era o interesse pelos
caculos, mas ndo havia qualquer discussdo sobre temas e problemas sociais. Como
exemplo, citou que ndo havia qualquer discussdo sobre as cotas para estudantes de escolas
publicas e negros na UFBa.

Sobre a trgjetoria educacional posterior ao ingresso na UFBa, € importante assinalar
que foi feito um acompanhamento do coeficiente de rendimento dos estudantes ao longo do
periodo de participacdo no Projeto (2002-2004), bem como uma andlise do rendimento nas
disciplinas cursadas. Com base nestes nimeros foi possivel verificar que oito entre os vinte
estudantes obtiveram ao final desse periodo médias acima de 8,1, oito obtiveram médias
entre 7,0 e 8,0, e apenas trés estudantes obtiveram médias abaixo de 7,0. Esse resultado
pode ser considerado muito bom e contraria as expectativas negativas e 0s argumentos que
tém sido utilizados em muitos posicionamentos contrérios a implementacdo de programas
de acdo afirmativa no ensino superior, que fazem referéncia as supostas dificuldades que os
estudantes oriundos de escolas publicas teriam para acompanhar os cursos de graduagéo, e
a grande probabilidade de fracasso e abandono.

Foram criadas oportunidades de mobilidade estudantil durante o vinculo dos
estudantes a0 PROJETO TUTORIA que permitiram que cinco entre os vinte participantes
realizassem um semestre de estudos em universidades nos Estados Unidos. Quatro dos
estudantes sdo do Curso de Ciéncias Sociais e uma do Curso de Psicologia, sendo que esta
ultima participou de dois programas distintos, completando no total o periodo de um ano de
estudos em duas universidades diferentes nos Estados Unidos. Essa experiéncia foi
considerada pelos participantes como decisiva para 0 amadurecimento intelectual e pessoal,

trazendo ainda como beneficio o aumento da proficiéncia em lingua inglesa, que é



fundamental para o inicio dos estudos de pés-graduacdo. A participacdo de estudantes
oriundos de escolas publicas, e regros, em programas de intercambio no exterior também
foi considerada importante pela Reitoria por contribuir para a internacionalizacdo do
programa de acdo afirmativa da UFBa.

O amadurecimento politico e pessoa dos estudantes ao longo do curso de graduagéo
também foi verificado através da qualidade das intervencdes dos mesmos nas atividades
realizadas no &mbito no Projeto — como semindrios e debates -, e foi notado pelo avaliador
externo durante a visita e as entrevistas realizadas com os estudantes. Além disso, o fato de
que alguns deles tenham decidido participar de eventos, como o0 Férum Social Mundia de
Porto Alegre e as mobilizacOes organizadas pelos estudantes reivindicando cotas para
negros na Universidade, e se enggjar no ativismo politico universitario, sdo evidéncias de
que houve incentivo ao protagonismo e a participacdo politica. Estas experiéncias,
certamente, favoreceram a criagdo de lacos e de interagdes com outros jovens universitarios
e participantes de organizagdes comunitarias com atuacdo no ambito local.

As transformacdes ocorridas nas atitudes individuais dos estudantes selecionados
podem ser vistas também a partir das alteragbes nos discursos e préticas associadas a
afirmacdo de s como ‘negros . Seja nas atividades realizadas em grupo, ou nas atividades
cotidianas redlizadas individualmente, foram inimeras as evidéncias de que a trgetéria
académica destes jovens estava sendo permeada por auto-reflexdes e auto-imagens que
remetem a valorizacdo positiva do ser ‘negro’. 1sso se refletiu nas opcdes feitas em termos
estéticos, com mudancas visiveis, por exemplo, nos penteados que passaram aincluir o uso
de trangas de varios tipos, tanto no caso dos homens quanto das mulheres. E foi objeto de
reflexdo também nas falas dos estudantes que apontaram o inicio da vida universitaria
como um marco importante de uma mudanca individual que foi percebida no sentido de se
reconhecer COmo ‘negro’.

Em relacdo a esse aspecto, outros projetos que também forneceram bolsas para
estudantes universitarios negros, de baixa renda, obtiveram resultados semelhantes aos da
UFBa. Por exemplo, ao relatar a experiéncia do ‘ Programa Ac¢oes Afirmativas na UFMG’,
Gomes comenta que entre os jovens participantes foi possivel observar que houve ‘a
(re)construcdo da prépria identidade negra, transformando-a de maneira positiva® (2005:
264). Sobre 0 ‘Projeto Passagem do Meio’, da Universidade Federal de Goias, Santos



também comenta que houve ‘mudancas na identidade racial de muitos dos integrantes do
projeto’ (2005: 276), no sntido da adocdo do termo ‘negro’ que teriam sido resultado das
atividades realizadas no ambito do Projeto (discussdes, palestras etc.). Na mesma direcéo,
Branddo e Oliveira apontam para a formagdo da identidade negra como um ‘ganho
subjetivo’ do Projeto implementado na Universidade Federal Fluminense (2005).

A preocupacdo com o racismo e temas correlatos se refletiu até mesmo na escolha
dos objetos de estudo, mesmo entre estudantes de outros cursos fora da area de Ciéncias
Sociais, como foi 0 caso de un estudante de Licenciatura em Teatro e de uma estudante de
Psicologia. Sobre a criacdo de reserva de vagas para estudantes oriundos de escolas
publicas e ‘negros na UFBa, mesmo ndo tendo sido beneficiados diretamente por tal
medida (ja que ingressaram em 2002) foi undnime a aprovacdo desta medida entre os
participantes do Projeto Tutoria®.

Vale ressdltar, no entanto, que existem diferencas no modo como esses estudantes
estdo construindo a identidade ‘negra’, ou sga, o fato de todos eles afirmarem que sdo
‘negros e demonstrarem isso através de seus discursos e préticas, ndo significa que o
espaco para as opgoes individuais em termos de como ser negro tenha desaparecido. Pelo
contrario, esses estudantes demonstraram de varias maneiras o quanto valorizam o fato de
poderem ter autonomia para fazer as suas opcdes individuais . Por exemplo, em termos de
participagdo politica foi possivel observar que somente alguns se envolveram mais
diretamente com organizagOes dos movimentos negros locais, enquanto outros atuaram em
grupos culturais — de teatro — e religiosos — catélicos e protestantes -, e outros, ainda, se
dedicaram apenas as atividades académicas. Com base nas evidéncias produzidas a partir
das entrevistas, a conclusdo é que muitos estudantes se afirmam como negros e, ab Mesmo
tempo, como individuos com direito de fazer opgdes, sem as restricdes que as demandas e
as expectativas exteriores, muitas vezes, colocam. E tal afirmagdo do ser ‘negro’ estd
associada a mudangas na auto-imagem, com a reversdo de representacOes negativas e a
elevacdo da auto-estima, e, portanto, dizem respeito, ou tém impacto, sobre uma das
dimensdes da identidade individual. Em outras palavras, estas evidéncias sinalizam para

mudancas na concepcdo de si que se traduzem na afirmacdo de sujeitos antes construidos

® Esse resultado é distinto daquele que obtive em outra pesquisa que realizei com estudantes de graduacéo de
uma universidade publica de S&o Paulo, entre os anos de 2000 e 2001, onde analisei as preferéncias dos
estudantes em relacdo as politicas anti-racistas (Barreto, 2003).



como objetos — racidizados -, que se empenham na busca por insercdo socia e

reconhecimento como individuos.

2.2 O BRASIL AFROATITUDE - UFBA

Em cada uma das dez Instituicbes de Ensino Superior que participam do BRASIL
AFROATITUDE - Programa Integrado de Acbes Afirmativas para Estudantes Negros
foram selecionados 50 estudantes negros, beneficiérios dos programas de acéo afirmativa
destas universidades. Além de bolsa de valor equivalente a Bolsa de Iniciagdo Cientifica, 0
Programa prevé a integracdo dos estudantes em projetos de pesquisa, extensdo e monitoria,
abordando temas como prevencdo as DSTS/AIDS e acdo afirmativa no Brasil.

O processo seletivo para a escolha dos estudantes na UFBa ocorreu ao longo do
primeiro semestre de 2005, mas as bolsas s6 comecaram efetivamente a serem pagas no
segundo semestre. Foi divulgado que seriam selecionados 50 estudantes ‘negros
beneficiados pelo sistema de reserva de vagas e, assm como ocorreu com 0 Projeto
Tutoria, a Coordenagdo aceitou a inscricdo de todos os estudantes que se apresentaram,
independente da tonalidade de cor da pele. Este procedimento € condizente com aquele
adotado no programa de acédo afirmativa da UFBa que se baseia para a identificacdo dos
‘negros’ naresposta oferecida pel os candidatos para o quesito cor que consta no formulario
preenchido pelos candidatos a0 exame vestibular na UFBa®. Para a escolha entre os 123
candidatos que participaram do processo seletivo foi utilizado o critério renda familiar e,

posteriormente, a andise de uma redacdo sobre tema indicado pela Coordenacéo.

8 Todos os que, tendo estudado em escolas publicas, escolheram as opgdes ‘preto’, ‘pardo’ ou ‘indigena’ se
qualificam paraa participagéo no programa.



TOTAL DE ALUNOS SELECIONADOS POR CURSO
CURSOS NUMEROSDE ALUNOS

CIENCIASSOCIAIS
ARQUITETURA
ESTATISTICA
PSICOLOGIA
ENFERMAGEM
MEDICINA
ENGENHARIA
C. ECONOMICAS
HISTORIA
LIC. TEATRO, MUSICA
MUSEOLOGIA
FILOSOFIA
SECRET. EXECUTIVO
BIBLIOTECONOMIA
TOTAL

gInv|k|w kA wlo| sk R Elo

Os estudantes participantes formam um grupo bastante heterogéneo em termos de
curso freglientado e, embora existam agueles que demonstraram ter experiéncia prévia de
atuacdo em organizagbes dos movimentos negros locais, incluindo aguelas que atuam
dentro da UFBa, a maioria € formada por estudantes que ndo tém esse tipo de experiéncia.

Um dos grandes desafios do PROGRAMA BRASIL AFROATITUDE - UFBa foi
sensibilizar diretores das Faculdades, Coordenadores de Cursos e os préprios professores
para a importancia de incluir os estudantes selecionados em suas equipes de pesquisa,
extensdo ou monitoria. Como os estudantes se encontravam no inicio dos seus cursos,
houve resisténcia por parte de alguns professores que alegavam ndo ter como acolher um
estudante que ainda ndo tinha uma formagdo minima na sua area. Como se tratava de uma
proposta nova e diferente dos moldes dos Programas de Iniciacgo Cientifica j& existentes,
que admitem estudantes apenas a partir do quarto semestre, foi necessério em muitos casos
discutir individualmente com os professores como se poderia criar um plano de trabalho
para o(a) estudante que fosse compativel com as caracteristicas do curso frequentado.
Alguns professores demonstraram muito interesse, levaram 0 assunto para discussdo em
reunido do Departamento e, a partir dai, fizeram uma proposta que foi considerada a mais
adequada para a situagdo, como ocorreu com uma estudante do Curso de Estatistica que

realizou atividades de monitoria em uma disciplina. O apoio demonstrado pelas direcOes



das Faculdades, Coordenadores de Cursos e pelos préprios professores foi decisivo para
que os estudantes fossem mais rapidamente inseridos em atividades de pesquisa, extensdo
ou monitoria. E onde esse apoio foi menor, ou inexistente, houve mais lentiddo e
dificuldade na absorcéo dos estudantes.

A sistematizacdo e avaliagdo das experiéncias dos participantes do PROGRAMA
BRASIL AFROATITUDE - UFBa através das atividades de pesguisa, extensdo e monitoria
realizadas pelos estudantes ainda esta sendo feito, mas ja € possivel constatar que houve
casos extremamente bem sucedidos de estudantes que foram indicados pelos professores
para dar continuidade ao vinculo com os projetos de pesquisa como bolsistas de Iniciagdo
Cientifica, ou que se destacaram na realizac@o de atividades de extensdo, por exemplo, em
bibliotecas, Museus e na Secretaria de Salide do Municipio de Salvador.

A andlise comparativa do rendimento dos estudantes no segundo semestre de 2005 e
primeiro semestre de 2006 também esta em andamento, mas houve casos de estudantes com
um rendimento excelente e casos de reprovacdo, assim como 0corre com quaisquer outros
estudantes, e uma questdo que se coloca é se a reprovacao deveria ser considerada motivo
suficiente para o0 dedigamento de um(a) estudante do PROGRAMA BRASIL
AFROATITUDE - UFBa. O problema € que se este visa apoiar a permanéncia de
estudantes negros, oriundos de escolas publicas, desligar um(a) estudante no caso de
reprovacdo ndo parece ser a melhor solucdo. Por outro lado, a experiéncia do PROJETO
TUTORIA e do PROGRAMA BRASIL AFROATITUDE - UFBa mostrou que a existéncia
de condicbes para a continuidade da bolsa € crucia para que hagja mais interesse e
valorizag&o das oportunidades de pesguisa/extensdo criadas pel os projetos.

Vale destacar que houve casos de estudantes que solicitaram o desligamento do
Programa porque declararam gue precisavam trabalhar para contribuir financeiramente com
a familia, ja que o valor da bolsa ndo era suficiente. Esses fatos chamam a atencdo para a
situacdo de alguns estudantes que optam por conciliar estudo e trabalho, e que, portanto,

n&o podem ser incorporados a um Programa com esse formato.



5. CONCLUSOES

As experiéncias do PROJETO TUTORIA e do BRASIL AFROATITUDE — UFBa
permitem comprovar que a existéncia de iniciativas que conciliem a garantia de bolsas de
guda de custo e a criagdo de oportunidades de pesquisa, extensdo e monitoria € muito
importante, especialmente, para os estudantes oriundos de escolas publicas, negros, que séo
provenientes de familias de renda muito baixa. Para esses estudantes, o suporte recebido
logo no inicio dos cursos de graduacdo tem um efeito imediato, mas também de médio e
longo prazo, aumentando as chances de construcdo de trgjetérias académicas bem
sucedidas. Além de minimizar os problemas financeiros, tais iniciativas permitem a criagdo
de espacos amigaveis e de acolhimento para esses estudantes, diminuindo o sentimento de
inferioridade que € parte do processo de exclusdo socia eracial.

Embora a existéncia das bolsas de gjuda de custo sgja necessaria, € fundamental que
0s projetos de apoio a permanéncia aprofundem a discussdo sobre a proposta pedagdgca
visando o suporte académico nas diversas &reas e a formacdo anti-racista, 0 que ndo é uma
tarefa simples, pois exige 0 envolvimento de docentes e administradores académicos, em
um contexto em que os professores ja estdo extremamente sobrecarregados e, muitas vezes,
com dificuldades para atender as demandas de orientacéo em nivel de graduacéo.

Para que o impacto desses projetos seja maior é necessario, ainda, levar em conta as
caracteristicas especificas dos programas de acdo afirmativa de cada universidade e a
composi¢ao da populacdo local, bem como garantir a insercdo dos mesmos em um conjunto
mais amplo de acOes voltadas para a resolucdo de problemas enfrentados nas institui¢des de
ensino superior publicas. E evidente que as restricdes orgamentérias, a falta de funcionarios
e docentes, a fata de suporte técnico, as greves, a burocracia existente nos processos dos
vérios orgaos etc. dificultam a implementacéo (e institucionalizagdo) desses projetos, mas
ndo sdo suficientes para impedir que experiéncias inovadoras provoquem a reflexdo por
parte de toda a comunidade académica sobre a importancia da maior democratizacdo destas

institui coes.
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