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Introducéo
A Universidade Federal da Bahia implantou, no ano de 2005, um sistema de reserva de
vagas para alunos que tenham cursado os trés anos do ensino médio e mais um ano do
ensino fundamental no sistema publico de ensino. O sistema estabel ece o percentua de
45% das vagas para todos 0s cursos e tem um diferencial em relacdo a cor do estudante.
Dessa reserva, 43% sdo assim distribuidos: 85% destinam-se aos auto-declarados pretos
e pardos e 15% aos auto-declarados brancos. Um percentual de 2% foi destinado aos
indios-descendentes e uma reserva de duas vagas, em cada curso, foi destinada aos
indios aldeados e estudantes vindos de comunidades quilombolas.

A reserva de vagas adotada pela UFBA implicou em mudangas significativas na forma
de ingresso. O sistema tradicional, até entdo adotado, era amparado, exclusivamente, no
critério da classificagdo por desempenho na primeira e na segunda fase do Vestibular.
Desse modo, variaveis como cor, género, renda familiar ou origem escolar ndo tinham
nenhum peso no ingresso dos estudantes. O sistema de reserva de vagas, ao contrério do
anterior, incorporou candidatos que, oriundos do sistema publico de ensino e tendo
obtido uma pontuacdo minima na primeira fase, passaram a ter condi¢fes de competir
na segunda fase e, consegquentemente, ingressar na universidade mais tradicional do
estado da Bahia. A partir dos resultados do primeiro vestibular com reserva de vagas, o
gue podemos depreender da politica adotada na UFBA e em outras universidades
publicas?

A maioria das instituicdes que adotaram o sistema de reserva de vagas néo dispunha da
variavel cor no formulario de inscricdo do Vestibular, algo fundamental para comparar,
por exemplo, o desempenho dos candidatos e dos aprovados nos dois sistemas. Somente
a UFBA dispunha, desde 1998, de dados relativos a cor dos estudantes inscritos e
selecionados. Das universidades que vieram a adotar posteriormente o sistema de
reserva de vagas, apenas a UFPR e a UnB dispunham de dados coletados através de
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uma pesquisa realizada pelo Programa A Cor da Bahia, em 2000%. As universidades que
adotaram 0 novo sistema ndo permitiram, muitas vezes, 0 acesso ao seu banco de dados,
algo que nos possibilitaria realizar estudos comparativos e sisteméticos. A razéo
implicitafoi aforte reagdo que essas ingtitui¢des enfrentaram, e véem enfrentando, tanto
na midia — editoriais de jornais e artigos de intelectuais e de cartas de leitores -, quanto
em processos judiciais movidos por pais e méaes de alunos preteridos.

Por outro lado, como o debate ficou restrito ao campo da politica, a reflexdo sobre as
acOes afirmativas nas universidades publicas passou a ser exercitado numa mera
polarizacdo entre os defensores e opositores ao sistema de cotas, principalmente, em
espacos da midia. Encontramo-nos perante um quadro que se, por um lado, intelectuais
e, sobremaneira, cientistas sociais encontram na imprensa uma maior probabilidade de
divulgacéo de suas posicoes, e, diga-se de passagem, a divulgacdo na imprensa tem
sido, em maior escala, de posi¢oes contrarias ao sistema de cotas. Por outro lado, faltam
analises que possam nos oferecer instrumentos capazes de medir 0 impacto dessas
politicas nas universidades, a forma como o sistema anterior foi ou ndo efetivamente
alterado, e os significados advindos da substituicdo do sistema amparado na nocéo de
mérito, por um sistema que introduziu as variaveis cor ou raca, origem escolar, género e
residéncia como fatores a serem ponderados no ingresso. Se ha posi¢des polarizadas
sobre a pertinéncia das ac¢les afirmativas nas universidades publicas e o temor de alguns
do que isso podera significar para o futuro das relacdes raciais no pais, verifica-se uma
auséncia analitica que nos permita fazer uma comparacéo dos diversos sistemas
adotados nas universidades estaduais e federais. llustrativo, a respeito dessa auséncia de
andlises, € o levantamento que buscou mapear a producdo de pesquisas sobre negro e
ensino superior no Pais. Examinando a producdo das regides Norte e Nordeste,
apresentada no EPENN?, no periodo 1997-2005, verificou-se que num conjunto de
3.079 trabalhos, apenas dez tratavam do tema e somente sete abordavam
especificamente a questdo do acesso, sendo que dois deles de modo tangencial.
Supomos que o quadro em outras regides ndo segja diferente (Queiroz, et. al. 2005).

O debate nas instituicdes de ensino superior tendeu a reproduzir o que ainda ocorre em

vérios espagos da sociedade brasileira Ao invés de um discurso analitico, manifesta-se
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0 “opinativo”. A fata de andlise fez com que as opinides que se manifestam nas
universidades brasileiras e na imprensa homogeneizassem as diferentes propostas
implantadas. Afinal, como entender que cor e origem escolar sgjam as variavels
significativas do novo sistema, e que algumas institui¢cdes tenham adotado uma espécie
de combinatéria, que envolve cor e origem escolar, e que percentuais definidos em 10%
(UFSP), 20% (UERJ, UFPR, UnB), 40% (UNEB), 45%(UFBA), 25%(UNEMAT) ou
pontuacdo (Unicamp), enquanto que em outras instituicdes houvesse 0 acréscimo de
variaveis como o género ou local de residéncia (UFAL, UEAM e UFRN)?

A deficiéncia analitica ndo pode ser atribuida afalta de estudos sobre as desigual dades
socio-raciais no pais. Nos anos anteriores a adogéo das cotas, ja haviam sido coletados e
analisados dados sobre a cor dos estudantes em universidades publicas (Queiroz, 2000).
Quando da apresentacdo dos dados nas universidades envolvidas nesse estudo (UFPR,
UnB, UFRJ e UFMA), buscavamos alertar os professores e dirigentes sobre a urgéncia
da inclusdo do quesito cor nos formulérios das suas instituicoes, pois isso possibilitaria
gue se dispusesse de dados mais objetivos sobre o reflexo ou a reproducéo das
desigualdades sicio-raciais no ambiente universitéario. O que se manifestava nesse
periodo era uma curiosidade pelos dados da pesguisa coordenada pelo Programa A Cor
da Bahia e, a0 mesmo tempo, receios e temores do que significaria ainclusdo do quesito
cor nos formulérios de inscricdo para o Vestibular. E nenhum de ndés seria capaz de
prever que a UERJ iniciaria, trés anos depois, um processo que caminharia a passos
largos nas nossas instituicdes. Até agosto de 2005, ja eram 07 as universidades federais
(UnB, UFPR, UFBA, UFAL, UFSP,UFPA, UFRN) e 09 as universidades estaduais
(UERJ, UNEB, UEMG, UEMS, UEL, Unicamp, UNEMAT e UEAM) a adotarem
diferentes percentuais para o ingresso de estudantes oriundos da escola publica e/ou

negros e indigenas.

De contexto local a ressonancias nacionais e internacionais

O ano de 1998 tornou-se um referencial para os estudos sobre desigualdades raciais no
ensino superior. A divulgacdo da pesquisa realizada entre o0s selecionados naguele ano
teve como consequiéncia a aceitacdo legal, pela Procuradoria Juridica, do nosso pedido
de incorporagdo do quesito cor aos formulérios de inscricdo do Vestibular. Nos anos
seguintes j& haviamos constituido, no Programa A Cor da Bahia, uma base de dados que



nos permitiu, em 2000, alargar 0 escopo da pesquisa para mais quatro universidades
publicas federais. Nesse periodo, 0 debate sobre a inclusdo de estudantes negros nas
universidades publicas comegou a tomar outros contornos. Projetos de senadores e
deputados comecaram a ser apresentados e divulgados na imprensa.®> Algumas acoes ja
se delineavam em ingtituicdes federais. O Supremo Tribunal Federal langou, em
dezembro de 2001, um edital de licitagdo prevendo cotas para negros em Servicos

terceirizados.

O Ministério da Justica passou a determinar que o preenchimento de cargos de diregdo e
assessoramento superior (DAS) fixasse uma cota de 20% para afro-descendentes, 20%
para mulheres e 5% para pessoas portadoras de deficiéncia fisica. As licitagdes e
concorréncias publicas deveriam ter um critério que indicassem a preferéncia por
fornecedores que comprovassem a adocdo de politicas de acdo afirmativa. Para a
contratacdo de empresas prestadoras de servicos, bem como de técnicos e consultores
no ambito dos projetos desenvolvidos em parceria com organismos internacionais seria
exigida a observancia das mesmas metas para os cargos de DAS. 20% para afro-
descendentes, 20% para mulheres e até 5% para portadores de deficiéncia.

Com recursos do BID, o Ministério da Educacdo criou o Programa Diversidade na
Universidade em apoio aos cursos pré-vestibulares para alunos negros. Um ano antes,
os técnicos do BID visitavam algumas secretarias de educacdo e buscavam informactes
sobre 0 modo como deveriam apoiar o0 ingresso de estudantes carentes. Em visita dos
técnicos ao Programa A Cor da Bahia, chamavamos a atencéo sobre a necessidade de
uma politica de permanéncia, apesar do interesse manifestado por eles ter sido,

exclusivamente, a preparacéo para o Vestibular.

Todas essas agOes inscrevem-se em um contexto marcado por demandas internas e
externas. A primeira proposta de cotas para negros (20%) em universidades publicas
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federais surgiu na UnB, em 1999, apresentada ao CEPE (Conselho de Ensino e
Pesquisa), pelos professores José Jorge Carvalho e Rita Laura Segato.’ E o documento
apresentado indicava 0 que se reverberava no contexto académico e politico, ap6s a
realizacdo de um Seminario Internacional, na UnB, promovido pelo Ministério da
Justica, em 1995. Na abertura do Seminario o presidente Fernando Henrique Cardoso
dizia que os participantes deveriam encontrar solugfes criativas e que 0 racismo era
uma questdo de Estado, assumindo 0 compromisso de desenvolver acdes
compensatorias para 0s negros brasileiros. Em agosto de 2001, ocorreria, em Durban
(Africado Sul), a 32 Conferéncia Internacional de Combate ao Racismo, Discriminagio
Racial, Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela Organizacéo das
Nagdes Unidas (ONU), com uma intensa participacdo de entidades do movimento negro
brasileiro. Nos meses anteriores houve um intenso debate sobre reivindicactes e
defini¢bes conceituais como, por exemplo, o de reparacdo. O que ocorria no Brasil era
um desdobramento de um evento ocorrido, em dezembro de 1990, em Lagos (Nigéria),
guando um grupo composto por intelectuais, representantes governamentais e
representantes de entidades de paises africanos, dos Estados Unidos, GraBretanha e
Caribe se reuniu para discutir as dimensdes histéricas, juridicas e morais do que sgja a
reparacdo. Nesse encontro criou-se um comité internacional para a reparagéo e, em
1992, a Organizacdo da Unidade Africana (OUA), com 0 mesmo objetivo, constituiu
um grupo formado por especialistas e um secretariado executivo.” Nesse periodo, no
Brasil a discussdo sobre reparagdo nos movimentos negros incidia sobre propostas e
projetos voltados para uma indenizagdo aos descendentes de africanos no Brasil.

A decisdo do Conselho Universitario da UFBA em adotar um programa de acdes
afirmativas deve, portanto, ser compreendida através de uma analise marcada por uma
conjuntura nacional e internaciona que se retroalimenta de demandas de movimentos
sociais, cada vez mais fracionados e, paradoxamente, articulados entre si. A primeira
proposta de cotas na UFBA foi encaminhada ao Reitor Heonir Rocha por um grupo de
estudantes, negros na sua maioria, vinculados ao Diretério Central dos Estudantes
(DCE), no ano de 2002. A resposta da Reitoria foi solicitar ao entdo diretor do Centro
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de Estudos Afro-Orientais, Ubiratan Castro de Araljo, a coordenacdo de atividades
visando a andlise da proposta. A escolha do CEAO deve-se ao fato de que, desde 1959,
esse Orgdo suplementar tornou-se referéncia sobre a problemética afro-brasileira ou
africana. E importante lembrar que nagquele periodo, duas universidades ja haviam
adotado o sistema de cotas, a UERJ e a UNEB. Um programa do CEAO, o CEAFRO,
voltado para a educacdo e cidadania de jovens e adolescentes negros passou a articular
com entidades da sociedade civil a elaboragdo de uma Proposta de Agdo Afirmativa
para 0 acesso e permanéncia de negros na UFBA. Posteriormente, esse grupo passou a
ser chamado Comité Pr6-Cotas® A formalizacdo da proposta ocorreu durante um
debate, promovido pelo CEAO, quando foi entregue a0 Reitor o “Documento
preliminar para o debate sobre adocdo de mecanismos de ampliacdo do acesso e
permanéncia de negros na Universidade Federal da Bahia-UFBA” . Nele se solicitava a
constituicdo de um grupo de trabalho para debater com o Comité o percentual de 40%
para estudantes negros, a partir do Vestibular de 2003. Outras reivindicagdes constavam
da proposta:

01) adogdo das cotas para a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao Vestibular da
UFBA;

02) prazo de duracéo de 20 anos,

03) o0 mesmo percentua para os cursos de graduacdo e todos os de pos-graduacdo, assim

COMO NOS concursos para professores, e moradia nas residéncias universitérias,
04) ingresso pelo sistema de cotas através de uma média de cada curso (Sic);

05) criacéo de umainstancia na universidade, capaz de assessorar e contribuir paraa

conclusdo dos estudos desses estudantes;
06) oferta de cursos, considerados de alto e médio prestigio, no turno noturno;

07) adocdo de medidas especiais para a permanéncia desses estudantes, como guda
(bolsa) alimentacéo e transporte;
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08) que a Reitoria, os Conselhos Superiores, as Pro-Reitoria de Extensdo, de Graduacéo
e Poés-graduacdo, Servico de Selecdo desenvolvam agdes e propostas visando a

permanéncia desses estudantes na UFBA até a conclusdo dos cursos;

09) inclusdo de novas matérias, voltadas para contemplar a pluralidade racial e cultural
existente no Brasi| e as novas investidas nas areas dos Direitos Humanos e Politicas
Afirmativas;

10) reativacdo, no curso de Pés-graduacdo na Faculdade de Educacdo, do Grupo de
Trabalho formado por chefes de Departamentos na &rea de Ciéncias Humanas, para
propor a oferta de disciplinas tratando das experiéncias africanas e afro-brasileiras;

11) reativagdo do Colégio Aplicagdo, com reserva de 40% das vagas para os filhos dos
servidores negros;

12) que o Colégio de Aplicagdo ofereca um curso de acompanhamento seriado, com
aplicagdo de provas a cada final de ano, aos estudantes do ensino médio, matriculados
na rede publica. A partir do terceiro ano do Curso de Acompanhamento, a UFBA
podera adotar, inclusive, cotas para esse contingente de estudantes. O argumento era
que algo similar ocorria na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RYS);

13) adocdo de um programa de articulacdo entre a Universidade e o ensino médio, para
estimular arelacéo dos estudantes do ensino médio com a UFBA;

14) criag@o de um Projeto de Tutoria de estudantes universitérios negros;

15) que a Reitoria estimule a realizacdo de uma pesquisa demogréfica e racia para
tracar o perfil racia e educacional dos servidores da UFBA;

16) que a UFBA sensibilize administradores, professores e estudantes em relagéo a
importancia das a¢les afirmativas no ambito do Ensino Superior.

A proposta, contudo, ndo foi encaminhada pela administragdo central a outros 6rgéos ou
instancias superiores. Somente apds a eleicdo do novo Reitor, Naomar Almeida Filho, o
Conselho de Ensino e Pesquisa (Consepe) aprovou a formagdo de um Grupos de
Trabalho sobre Politicas de Inclusdo Social, sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de



Graduagdo e com a participacdo do Diretor do CEAO, um representante do DCE e outro
dos servidores. Embora constituido no segundo semestre de 2002, somente no primeiro
semestre de 2003, o Grupo de Trabalho conseguiu elaborar a proposta a ser apresentada
a0 Consepe. Além da proposta anteriormente encaminhada pelo Ceao/Ceafro/Comité
Pro-Cotas, a atual administracdo central encaminhou uma proposta ao Grupo de
Trabalho, denominada Programa de Acbes Afirmativas — Preparagdo, Ingresso,
Permanéncia e Pos-Permanéncia.

Além dessas duas propostas, uma nova demanda se apresentou, através de
reivindicacOes sobre acdes afirmativas para os indigenas. Atendendo a solicitacdo de
organizacOes indigenas, a Reitoria indicou mais dois representantes para o0 GT . Os
meses que se seguiram foram marcados por tensdo. Os estudantes solicitaram a
incorporacdo de mais representantes do Comité Pro-Cotas, e ocuparam o prédio da
Reitoria. Apds o atendimento dessa demanda pela Reitoria, com a incorporacdo de mais
dois representantes de entidades negras, o GT voltou a funcionar, 0 que ndo quer dizer
gue situagdes de conflito ndo se manifestassem, principalmente na definicdo de
percentuais e de quais grupos de alunos seriam beneficiados pelas cotas. Uma distingéo
era nitida. Os representantes dos estudantes se aliavam aos das entidades negras fosse
para marcar uma posi¢do discursiva no reiterado reconhecimento da luta dos
movimentos negros, fosse na posi¢éo das cotas exclusivamente para alunos negros. O
argumento era que, historicamente, era a populacdo negra a excluida, e que por isso ndo
deveriamos adotar cotas para estudantes das escolas publicas ndo-negros. Os
representantes da Universidade na Comissdo argumentavam que, por tratar-se de uma
universidade publica, se fossem excluidos os aunos brancos, oriundos da escola
publica, a proposta ndo seria aprovada pelo Consepe, assim como seria questionada pela
Procuradoria Juridica.

Um dado interessante € que a distincdo entre indios descendentes e indios aldeados,
sugerida pelos representantes de organizacOes indigenas e, posteriormente, aprovada
pelo Consepe, ndo provocou nenhum debate ou discussdes acirradas, como se poderia
supor. O acirramento de posicBes era nitido e tenso. Quando 0s representantes
estudantis e dos movimentos negros Nd conseguiam convencer os professores, € o
impasse se manifestava, eles pediam “um tempo”, saiam da sala da Pro-Reitoria de
Graduagdo, onde ocorriam as reunides, e iam consultar alguns militantes que estavam



acompanhando e esperando o resultado das reunides, no corredor do prédio da Reitoria.
Com algumas modificagbes referentes aos percentuais, a proposta da Reitoria foi

aprovada no GT e posteriormente no Consep.

Antes de apresentada ao Conselho Universit&rio, 0 GT decidiu pela discussdo da
proposta nas Unidades que fossem estratégicas em termos de &rea do conhecimento e de
localizagdo, j& que a UFBA tem quatro campi. Debates marcados, auséncia constatada.
O calendario dos debates foi cancelado, pois nem os estudantes, nem professores ou
funcion&rios compareceram. No entanto, discussdes acaloradas surgiram no espaco

virtual.

O debate virtual

Em outubro de 2003, um professor da Faculdade de Comunicac&o enviou um texto para
a lista docente defendendo o sistema de cotas que o GT havia discutido e aprovado.
Lembrava que participou na Universidade de S8 Paulo de debates sobre as cotas, e
afirmava que, em 1995, areitoria da USP criou um GT sobre agdes afirmativas, tendo o
Comité Pré-Cotas na USP elaborado um projeto de cotas, em 1996. Ele defendia o
sistema de cotas na UFBA, “de modo emergencial”, sem excluir “negros’ de “negros’,
ou sgja, 0 sistema ndo deveriafocalizar somente aquel es oriundos das escolas publicas e
pobres, e se colocava “a disposicdo para colaborar no que for possivel, dentro da minha
competéncia de aluno que fui e atual docente dessa importante instituicdo académica’.
As reacdes contrérias e afavor das cotas viriam em cadeia, a partir de um segundo texto
enviado & lista docente”:

" Queridos amigos,

a légica do argumento € impecavel. A discriminacéo realmente constitui uma
dificuldade de acesso de elemento ao ensino superior. Mas por que resolver sO o
problema do afro-descendente? Para a mesma légica, e desde que a posicdo
socioecondémica néo trabalhe como linha de corte, eu proponho imediatamente que
outros discriminados sgjam, igualmente, contemplados. cotas de 51% para mulheres;
cotas de 4,7% para 0s descendentes de indigenas; cotas de 0,3% para pessoas que
sofreram violéncia ou violéncia sexual na infancia; cotas de 0,8% para cegos ou
pessoas com sérias deficiéncias visuais, cotas de 2,1% para portadores da Sindrome de
Down; cotas (ser definido) para travestis e transexuais, cotas de 1,2% para

® Os trechos citados seguem a ordem da discussdo e os nomes dos professores foram por nés omitidos,
posto que alista docente é restrita ao espaco virtual da comunidade docente.



paraplégicos ou hemiplégicos, cotas de 0,1% para gagos ou pessoas afetadas para
outras dificuldades semelhantes; cotas de 4,9% para vegetarianos. A lista ndo é
certamente exaustiva. Mas certamente pode ser completado no processo de discussao.
Ou sera que permanece algum bom senso? Saudacoes,

Acrescento 3% para portadores de transtornos mentais severos e persistentes

Lamentavel, professor:

Sua declaracdo contém a usual insensibilidade transformada em satira
inoportuna (dichote iconoclasta?) que tem ajudado a reter na enorme senzala social 0s
negros deste pais. O tema é polémico e esta longe de justificar qualquer solucdo
simplista ou que simplesmente inverta os polos da discriminacdo abjeta sempre em
vigor. Posicdes a favor e contraria as cotas podem ser inteligentemente contrapostas.
Por isso, 0 que mais precisamos (todos noés, negros e ndo negros, no Brasil) é de
discussao séria e de disponibilidade para um amplo acordo reparador que segja fruto da
lucidez, da diplomacia e do dialogo inteligente, visando minorar a exclusdo étnica
vigente. Trogas, chistes, chacotas, pilhéria, ironia e irreveréncia em nada ajudam na
resolucao de uma questao sensivel e importante como esta.

Se é para conceder cotas e esconder (tapar o sol com peneira) a real causa de
acesso a Universidade publica, ndo € justo usar cor de pele como parametro. Sabemos
gue o motivo é sbcio-econdémico, desde a origem, quando aqui chegaram o0s navios
negreiros cheios de escravos. As pessoas negras foram colocadas a margem da
sociedade juntamente com os indios e hoje muitas minorias sdo também
mar ginalizadas. Conceder cotas ndo resolvem nada. Os negros, indios, etc. precisam de
emprego, salde e boas escolas publicas de 1 e 2 graus. Assim todos estar&o em pé de
igualdade na disputa de vagas pelo vestibular.

Em adicao a cota [ home do professo], sugiro (ainda ser definida) a cota para
|dosos.

Lamentave! Que tal organizar na FACOM (Faculdade de Comunicacdo) um
debate convidando gente séria, inclusive academicamente qualificada, para discutir o
assunto? Se quiser, posso sugerir alguns nomes.

Caros colegas, concordando com a profa.., também me parece lamentavel o e-
mail do prof..... Mas nédo porque questione cotas para negros, uma vez que o debate
complexo, e varias entidades, ativistas e estudiosos o fazem ainda que a maioria
concorde que h& de fato acionar politicas e programa pelo acesso e continuidade dos
negros no sistema educacional, em varios niveis. Esses de fato chamam atencéo que ha
diferentes formas de equacionar o debate/politicas sobre cotas e que essas acles
afirmativas ndo se confundem. Como também hé& diversas posi¢cdes sobre a equacao
politicas universais e politicas focalizadas.
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Esse papo de ndo limitar as cotas aos negros pobres parece-me de quem legisla
em causa prépria. Cotas, sim, para 0s negros pobres e na forma de bolsa, ndo
necessariamente na universidade publica, mas onde o negro pobre passar no
vestibular. Chega de elevador de servico. Os negros devem entrar na universidade, pelo
elevador social junto com os brancos. Os negros devem ter oportunidade de estudar na
escola superior, publica ou privada, com bolsas do Estado. Acdo afirmativa, sim.
Cotas, ssim, mas onde 0s negros pobres passarem.

“ Todos esses exempl os [ os de acBes afirmativas em outros paises como os EUA,
Nigéria, india, Malasia, Nova Zelandia] sio de paises onde se verificavam claramente
castas e distingdes rigidas...seria este o caso do Brasil?Lembra-se que nos Estados
Unidos, por exemplo, 0s passeios eram reservados pela cor? O que vemos aqui € a
distincéo socio-econémica, saldo médio, no popular. Em outras palavras, o problema
tem outra cor. Por outro lado, 0 que percebo é a exploracédo da cor como proselitismo
politico por grupos interessados, rachando com a nacionalidade. Em tempo: pesguisa
recente nos Estados Unidos mostra um avango dos brancos na partilha da renda
nacional em detrimento de outras etnias, duas décadas apés as medidas idealizadas.
Portanto...”

“ Sera que a politica de cotas nao esta funcionando como uma “ Lei do Ventre
Livre” para reduzr as pressdes sobre a qualidade do ensino do curso basico? A meu
ver tal tipo de politica € um “ tratamento coadjuvante” , um analgésico para um doente
gue precisa de doses cavalares de antibidtico. Esta politica de cotas esta isolada
(...)Por que ndo se promove melhoria do ensino basico?”

“Nao pode em hipétese alguma haver cotas para ninguém. Na vida profissional,
nao havera cotas para 0 seu exercicio. Entre quem for mais capaz, e pronto!”

“Também sou totalmente contra o sistema de cotas, principalmente a racial.
Snto algo de oficializagdo do racismo”

“Nao gosto, independente se 0 assunto em pauta € ou ndo Sério, que o
imaginario tome conta do poder da palavra e nem da minha caixa postal... Afinal, o que
tem a cor de cada um, haver com cotas para além dos profundos achadados [achados?]
das ciéncias ocultas que tratam das relaces desproporcionais entre concentracdes de
melanina e velocidade das sinapses em seres humanos? Num quero mais brincar disso
n&o, tirem meu nome desta lista. Vou brincar de gente grande’

“Claro que o acesso de pessoas de diferentes classes e grupos raciais enriquece
a UFBA, como o Brasil, entretanto o filtro tem que ser o conhecimento e ndo a criacao
de outros privilégios. Para fomentar e ampliar esse conhecimento com as classes mais
desafortunadas é que se defende a retomada — ja — da educacdo como forma mais
democratica de acesso social e econdmico”

“(...)O sistema de cotas é um eficiente instrumento de reducdo das
desigualdades sociais e raciais em nosso pais. |nfelizmente, toda mudanca que procura
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diminuir desigualdades sociais acaba por atingir privilégios, e em razéo disso é preciso
gue a Reitoria esteja prepara para enfrentar as criticas que viréo, e que nao serdo
poucas’

“Nao se trata de implantar o racismo. O racismo na universidade j& esta4
implantado, faz muito tempo. Nada comprova que os eleitos egressos do vestibular sdo
mais capacitados para ocupar os lugares privilegiados da universidade publica. Sao,
sim, aqueles melhor treinados por cursinhos que ensinam, melhor treinam, o caminho
para driblar a barreira do vestibular e para que isto ocorra seus professores
desenvolvem técnicas mnemonicas (cantorias, piadas, letanias, etc, que ajudam a
lembras as respostas ‘ certas das provas, que logo depois serdo esquecidas. (...) Existe,
entdo um racismo vigente para privilegiar o ingresso a universidade publica dos jovens
herdeiros das camadas médias e altas da sociedade, predominantemente brancas’

E o calor do debate aumentou com a inser¢do de uma mensagem de uma
feminista

" Queridos amigos,

Para termos certeza de que ndo se trata apenas de uma defesa de privilégios de
cor, seria importante que aqueles emitindo opinido contra ou a favor das cotas se
identificassem em termos de cor. Eu sou fenotipicamente branca e totalmente a favor
das politicas de acles afirmativas dentre as quais se inclui agora a nossa politica de
cotas sociais - de a¢des afirmativas para néo brancos. Alias, devo dizer que ao ler as
posicBes dos colegas (até agora, todos os homens...) contrarios a esses politicas, fico
temendo pela nossa conquista - a conquista das mulheres - em relagdo a cotas minimas
nos partidos e sindicatos. Posso até imaginar o tipo de argumento que levantardo
guando nés, mulheres, entramos com nossas demandas de cotas minimas de 30% para
mulheres e negros nas Camaras Municipais, Assembléias Legisativas, Congresso
Nacional, etc. Afinal, o poder sempre esteve em maos de homens brancos; néo é facil
abrir méo de privilégios milenares..

“Quero registrar o meu mais veemente protesto contas as colocacgdes racistas e
discriminatorias da profa....(...) Reconheco em muitos colegas que defendem a
propostas de cotas raciais 0s mesmos ideais de promover a justica social que me
animam, mas o clima de patrulhamento obscurantista que o debate em torno das cotas
raciais tem provocado s6 vem a confirmar 0 equivoco no direcionamento dessa
proposta. Causou-me espécie, desgosto e uma profunda apreensdo o fato de ter sido
interpelado a declarar a cor da minha pele para que as minhas opinibes como
professor dessa instituicdo, num debate entre colegas, pudesse ser avaliada”

“ Concordo inteiramente com o texto do meu colega... Nesse sentido junto-me a
[cita 0 nome de duas professoras]. Ja somos pelo menos trés mulheres a falar contra os
critérios propostos para as cotas’

........ [Nome da profa.], querida, vocés se esqueceu de dizer que é branca”
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A discussdo continuou intensa durante mais de dois meses. O que levou uma
professora, em abril de 2004, a enviar uma mensagem dizendo que ja estdvamos
iniciando a segunda “rodada’ do debate. Se o foco da discusséo eram as cotas, também
deve ser observado que outros temas, como a politica institucional, apareciam nas
mensagens dos professores:

“No que diz respeito a um projeto de universidade, mais relevante do que ser
contra ou a favor das cotas € a maneira como se chega a essa posi¢cdo e como ela é
expressa. E, pelo que transitou na rede, nés estamos mal. Afinal, se dentro da
Universidade a maioria toma posicdo sobre um tema tdo relevante sem antes ouvir
especialistas no assunto, pelo menos pra ter idéia do estado arte, 0 que podemos
esperar da sociedade la fora?”

“ Aqui, de longe (de meu pos-doc) tento dar uns pitacos numa questdo que,
honestamente, ndo me concerniu tanto nestes Ultimos tempos, a das cotas para afro-
descendentes (menos pelos meus tragos fenotipicos, mais por supor que O
encaminhamento da discussdo poderia ter um tom menos plebiscitario (...) a cultura
politica da UFBA parece estar em crise, ou, a0 menos, 0 senso de que a
institucionalidade das decisdes dos conselhos e colegiados (que dao o tom da conducéo
académica e administrativa da UFBA) depende de uma dindmica permanente de
reflexdo e discussdo sobre temas importantes (isto € de uma cultura baseada na
liberdade para argumentacéo, mas também na publicidade dos temais importantes)” .

Na sua totalidade, as mensagens revelavam que amaioria dos professores era
contraria a adocao da proposta, aprovada pelo Consepe, com 0s seguintes argumentos:
1) o Brasil € um pais mestico;

2) a concepgdo de descendéncia no Brasil ndo se assemelha a dos Estados
Unidos—“onedrop rule”

3) ragando é um conceito cientifico

4) adificuldade do acesso dos negros as universidades esta baseada na condi¢ao
de classe (" eles sdo pobres')

5) 0 mérito é amarca de acesso ao sistema de ensino superior

6) 0s estudantes ingressos pelo sistema de cotas encontrardo dificuldades para
estudar nas universidades porque a escola publicando é de boaqualidade.

7) o sistema de cotas provocard um sistema distintivo na universidade

8) cotas sdo um oportunismo politico e uma demagogia

9) cotas sGo uma proposta imperialista, estrangeira

Os professores favoravels ao sistema de cotas apontavam que:
1) seria uma forma de dar acesso as populagdes negras e indigenas na
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universidade.

2) mudaria a cor da universidade nos cursos considerados de prestigio

As posicles contrarias ou favor do sistema de cotas nas universidades ndo
significavam uma mera distingdo no campo cientifico, no que tange aos significados da
competicdo cientifica. Enquanto o campo cientifico mostra uma tensdo constante,
monopdlio ou manutencdo de falas ja consolidadas, e mesmo disputas entre correntes
tedricas, a postura diante da proposta das cotas nos leva a pensar que as préaticas de
intelectuais devem ser vistas como préticas sociais. Deste modo, é que as categorias do
Senso comum se tornam, em certos contextos, categorias usadas por na retérica
académica. Véarios argumentos contrarios as cotas se assemelham ao que se verifica no

ambito do senso comum, e tornaram-se, de algum modo, ideol gicas.

Apébs esse intenso debate virtual, a Reitoria decidiu solicitar as congregacdes das
unidades um posicionamento que adotariam na votagd no Conselho Universitario.
Nesse periodo, a imprensa baiana divulgava o que ocorria na UFBA, o que provocou,
inclusive, uma maior publicizacdo da reunido do Conselho. Apesar de algumas
manifestagdes contrarias, a proposta foi aprovada por maioria, € 0 Vestibular de 2005
foi realizado com areserva de vagas.'°

O escopo

E certo que os dados coletados sdo passiveis de interpretacdes, e que os pesquisadores
no trabalho empirico e analitico sdo influenciados por valores. E ndo podemos negar a
nossa postura em relacdo a adocdo das agles afirmativas para negros, indigenas e
oriundos da escola publica nas universidades publicas, sgja na realizacdo de pesquisas
ou na intensa participacdo no grupo de trabalho que elaborou a proposta aprovada pela
UFBA. Ao elaboramos questdes e definirmos um escopo de investigagéo, ndo podemos
escamotear 0 nosso trabalho realizado no Programa A Cor da Bahia, desde o ano de
1993, sgja em pesquisas sobre desigualdades raciais ou na formacdo de jovens
estudantes negros, inseridos em projetos de pesquisa ou no Projeto Tutoria. Mesmo

10/, Jocédlio Teles dos Santos et ali, Agbes Afirmativas na Universidade publica. O caso da UFBA.
Salvador, Ceao, 2005.
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reconhecendo a necessidade da implantacdo das agbes afirmativas no sistema
universitario brasileiro, pensamos que a ado¢do de um Unico modelo a ser adotado
possa ser passivel de incongruéncias no que se ameja: uma célere inclusdo de
individuos negros e indigenas, pobres e de escolas publicas nas instituicoes académicas,
principal mente as consideradas de prestigio. Ou sgja, model os diferenciados de insercéo
pode nos possibilitar avaliar tanto as escolhas quanto as normas adotadas, 0 modo como

foram implantadas e, principa mente, os resultados al cancados.

Os dados que analisamos, nesse estudo, sdo referentes aos trés vestibulares realizados
pela UFBA: o do ano de 2005, j& com o sistema de cotas implantado, e dos dois anos
anteriores, 2004 e 2003. Embora interessados em acompanhar o desempenho dos
estudantes brancos, pardos, pretos, amarelos e indigenas, temos alguns limites. O
desempenho na graduacéo estd condicionado ao término dos semestres, algo que sera
feito durante os proximos dois anos, quando cotejaremos o desempenho dos que
ingressaram pelo sistema de cotas com os dos anos de 2003 e 2004. Por isso, este
estudo esta dirigido, nesse momento, a andlise do universo dos inscritos e dos que foram
selecionados. A escolha da UFBA, para andlise, ndo € aleatdria. Ela se explica pela
disposicdo demonstrada pela coordenagéo do seu Sistema de Selecéo, Orientacdo e
Avaliagdo (SSOA) em disponibilizar os dados e pelo fato de ser esta a primeira
universidade a dispor de série histérica (1998-2005), o que representa um extraordinario
acumulo de dados. Alie-se aisso, a condicdo da UFBA de mais prestigiada instituicdo
publica de ensino superior do estado da Bahia e, por conseguinte, um espaco de desgjo
para milhares de estudantes.

O banco de dados dos estudantes inscritos € composto por mais de cem mil registros de
candidatos ao processo seletivo no periodo 2003-2005. Ele é resultado de informacdes
do requerimento de inscricdo e de um question&rio composto por trinta e quatro itens
sobre o estado civil, a escolaridade e a cor do candidato, a ocupacdo, a escolaridade do
pai e da mée, a renda familiar, entre outras informacfes. A andlise esta amparada nas
informagbes do SSOA, o que permitiu, de modo rapido, a montagem de tabelas. Duas
partes compdem este trabalho. Inicialmente, procuramos demonstrar qual era o universo
dos estudantes que buscavam a UFBA no primeiro vestibular “das cotas’, e no periodo,
imediatamente, anterior, 2004 e 2003. O propdsito foi comparar momentos e, quem
sabe, demandas distintas.
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Num segundo momento, analisamos o que significou aintroducdo do sistema das acbes
afirmativas. A intencdo foi comparar o desempenho dos candidatos e o que isto
significativa para 0 acesso aos cursos mais concorridos e considerados de maior
prestigio. Uma hipétese preliminar que tinhamos, e que se discutia no Grupo de
Trabalho instituido pelo Conselho de Ensino e Pesquisa (Consepe), era que 0S cursos
gue seriam mais afetados pelo novo sistema estariam em torno de dez. E isso precisava
ser testado.

Diante do funil

No Vestibular de 2005, a UFBA apresentou aos candidatos dois formularios. Se
comparado com os vestibulares anteriores, houve uma Unica diferenca. No formulario
gue serve de base para a inscricdo no sistema, passava a ser obrigatério os candidatos
informarem além da origem escolar, se publica ou privada, a sua “etnid’. Para o
preenchimento desses campos (14 e 15) havia o indicativo da necessé&ria leitura
“cuidadosa’ dos anexos onde constavam os artigos e resolugdes do Consepe sobre a
reserva de vagas. A inclusdo do termo etnia nos pegou de surpresa, pois 0 Servigo de
Selecéo, Orientacdo e Avaliagdo manteve a opcdo pela cor ou raca em um dos
formularios e introduziu a “etnia’ e a origem escolar em um outro formul&rio que coleta

informacBes socio-econdmicas dos candidatos.

Aos olhos de quem elaborou as novas questdes, tratava-se de diferenciar o que poderia
causar confusdo no preenchimento dos formularios. A reserva de vagas implicava tanto
na identificacdo pelas cinco categorias da classificacdo oficial do IBGE (branca, parda,
preta, amarela e indigena), no formulario scio-econdmico, quanto na introducdo das
categorias indio-descendente, “adeado” e quilombola, no outro formul&rio, que
podemos chamar de base para 0 sistema. A categoria etnia passou, portanto, a indicar
tanto a nocdo de “pertencimento” as sociedades indigenas ou comunidades quilombolas,
guanto a identificacdo das cores preta, parda e indigena. Uma Ultima opcéo referia-se a
categoria “outras’. Quem seriam esses candidatos? Os brancos e os amarelos. Tais
critérios foram utilizados com o argumento da operacionalidade do novo sistema, o qual
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visava medir desempenho de candidatos diferenciados tendo como norma as resolucoes
do Consepe.

A inclusdo do termo etnia nos parece refletir concepgdes ja cristalizadas em setores
médios da sociedade brasileira, algo como uma espécie de guarda-chuva das diferencas.
Por um lado, ele pode ser lido como categoria de pertencimento a grupos sociais,
étnicos ou raciais, quanto um identificador de cor. Na pesquisa realizada com o0s
estudantes ingressos no ano de 2000, em outras universidades, uma dificuldade analitica
se apresentou. Por solicitagdo de um colega da Universidade Federal do Parang, além da
pergunta sobre a cor dos candidatos, perguntavamos “qual a sua etnia’, sem indicar
nenhuma alternativa. O que se buscava era 0 mapeamento de um possivel pertencimento
étnico em uma cidade, Curitiba, considerada como “a capital das etnias’.** As respostas
encontradas na UFPR se reproduziam nas outras universidades pesquisadas: UFRJ,
UFMA, UnB, e o resultado foi a dificuldade na mensuracdo das respostas. Se o conceito
de etnia é tangivel para os antropdlogos, ele é lido de modo diferenciado no senso
comum, pois pode envolver outros significados como, por exemplo, ser ou ter origem
nordestina. O pertencimento regiona mostra-se, portanto, como uma categoria
explicativa. E vale a pena lembrar que a maioria dos individuos pesquisados possuia
mais de onze anos de escolaridade e, muitos deles, tinham pais com escolaridade
superior completa. Na UFPR, os que tinham pai com curso universitério eram 43,6%
enquanto que na UFRJ este indice chegava a 52,9%; na UFBA 34,2% dos selecionados
tinham mée que concluiram o ensino superior, € na UnB o percentua foi de 53,6%. A
etnia, quando vista como categoria “aberta’, sem a indicacdo de alternativas, resultou
numa dificuldade estatistica. Mas, quando usada como critério de atribuicdo das
diferencas na introduc&o dos critérios de avaliacdo, como o foi no Vestibular de 2005 da
UFBA, ela se mostrou operante. Estdvamos diante da utilizacdo de um critério
estritamente amparado na argumentacdo de um maior rigor na avaliagdo do sistema e
gue se amparava também em leituras do senso comum. Obviamente, tal decisdo técnica

tornou-se um incébmodo para 0s nossos ol hares.

No entanto, isso ndo redundou em polémica, como ocorreu na decisdo da UnB em

instituir uma comissao para afericdo da cor dos candidatos. A diferenca é que a cor na

! Moraes, Pedro B.de “Notas sobre a pesquisa ‘A cor da Universidade Federal do Paran&”. In O negro
na universidade. Delcele.Queiroz..pp.101-112.
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UFBA ndo € um critério absoluto na reserva das vagas, jA que esta deve estar
estritamente vinculada a origem escolar, este sim, um critério visto como o ponto de
partida da afericdo do novo sistema. O “pertencimento étnico” na UFBA é usado
proporcionamente a uma simulagdo da distribuicdo de brancos, pretos e pardos no
sistema publico de ensino da Bahia. Nessa diregdo, a discussdo sobre a possibilidade de
fraude na classificagcdo “étnica’ ndo se mostrou um pomo de discérdia. E, muito menos,
a vetusta discussdo sobre a dificuldade em definir quem é negro na sociedade brasileira
tornou-se motivo de polémica. Na avaliagdo dos que ingressaram, pelo sistema de
cotas, vérios foram os candidatos que tentaram fraudar o sistema, tanto na identificacéo
da cor quanto da origem escolar. Como o critério basico € ter cursado todo o ensino
médio e mais um ano na rede publica, a possibilidade de fraude poderia ser verificada
no ato da matricula. E isso ocorreu, pois no ato de matricula dezenas de candidatos
oriundos do sistema privado de ensino haviam declarado no formulério do vestibular
gue eram egressos do sistema publico de ensino, o que levou a Universidade a recusar-

Ihes a matricula.

Como j& haviamos sinalizado, o perfil racial da UFBA é uma realidade conhecida desde
a década passada. As pesquisas, entdo realizadas, haviam evidenciado que 0s negros
(pretos e pardos) tinham uma presenga menor que os brancos na Universidade,
mostrando uma participacdo ainda mais reduzida se comparada a sua expressdo no
conjunto da populacdo do estado. Evidenciavam, ademais, que eles eram pouco
representativos nos cursos mais concorridos e considerados de maior prestigio social
(Queiroz, 2003, 2000, S/d).

Entram em cena os “ cotistas’

Se langarmos o olhar sobre o contingente dos candidatos, focalizando a origem escolar,
constataremos que o primeiro vestibular com reserva de vagas para alunos oriundos das
escolas publicas ndo introduziu uma mudanca significativa no perfil dos inscritos. No
periodo 1998-2004 o indice dos que fizeram 0 ensino médio na rede publica de ensino
variou de 39,2% a 49,8% . No Vestibular de 2005, o percentual dos inscritos foi até
menor gque o ano anterior: 49,1%. A diferenca com relacdo aos candidatos oriundos do
sistema privado se manteve, mesmo com o a reserva de vagas. Somente no ano de 2004
o percentua de candidatos oriundos da rede publica superou os da rede privada: 49% a
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45% . Mesmo sendo uma peguena diferenca cabe ressaltar que até o final da década de
noventa a diferenca entre os dois grupos era bastante acentuada, tendo chegado a 60,5%
o percentual dos candidatos oriundos do sistema privado. A expansdo do sistema
privado do ensino superior em Salvador e na sua regido metropolitana, ocorrida nesse
periodo, deve ter provocado uma diminuicdo desses candidatos na concorréncia ao
Vestibular da UFBA. Afina, a Universidade em dez anos ndo ampliou o nimero de
vagas, principalmente, nos cursos mais concorridos e de maior prestigio. Algumas
faculdades e universidades privadas criaram justamente alguns desses cursos como 0s
de Odontologia, Direito, Engenharia, Psicologia e Medicina. Um outro fator apontado
por representantes das instancias superiores da Universidade € que as greves de
professores, funcion&rios e estudantes, ao longo dos anos, teriam provocando um
desgaste da ingtituicdo perante os candidatos oriundos das escolas privadas. Parece que
as ingtituicdes privadas estariam a propagar aimagem de que “na UFBA sabe-se quando
entra, mas ndo se sabe quando sai”. N&o temos como verificar esse argumento, mesmo

gue essa imagem esteja presente entre os estudantes da prépria universidade.

Se ndo houve mudanca significativa nos percentuais de inscritos egressos tanto do
sistema publico quanto do privado, ocorreu um aumento dos candidatos que se
declararam pretos e pardos oriundos das escolas publicas. O crescimento desses grupos
j& se manifestava desde o0 ano de 2002 (52,5%%), chegando ao percentua de 63,2%, no
vestibular de 2004. Por outro lado, a diminuicdo dos candidatos brancos é percebida,
desde 0 ano de 2001, tanto em relagcdo aos pardos quanto aos pretos. A participacdo dos
brancos cai de 48,2%, em 1998, para 27,3%, no ano de 2004, sendo que o nimero de
pardos comecga a ser superior ao dos brancos, a partir de 2001. Se a diferenca inicial
girava em torno de 4%, no ano de 2004 atingira o percentua de 17%. Em relacdo aos
pretos, a procura pela UFBA é evidenciada desde 1998. E esse grupo que apresenta um
crescimento substancial. Sai de 7,0% para 18,5% em 2004. Os que se identificaram
como amarelos ndo tiveram nenhuma mudanca, no periodo 1998-2005, enquanto 0s
indigenas tiveram uma oscilacgo em torno de 1%. A UFBA, paulatinamente, passou a
ser um espaco de maior procura para os estudantes pardos e pretos e, consequentemente,
de menor procura para os estudantes brancos.

19



Caracteristicas dos selecionados

O primeiro estudo sobre o perfil racial dos estudantes da UFBA, em 1997, mostrou que
os brancos representavam, naquele momento, 50,2% dos que haviam ingressado na
Universidade. O que se observa hoje é que essa participacdo veio se reduzindo ao longo
da década atual. Em 2001 eles respondiam por 44,2% do contingente que ingressou
naguele ano (Queiroz, 2003); em 2003 reduziram sua participagdo para 40,9 %, em
2004 para 35,0% e, em 2005, com a implantacdo da politica de reserva de vagas,
passaram a representar pouco mais de um quinto dos selecionados. Essa medida foi
responsavel por uma reducdo na presenca dos brancos de cerca de treze pontos
percentuais entre 2004 e 2005. Embora havendo diminuicdo na participagdo desse
segmento, isso ndo significou, de modo algum, prejuizo para seus integrantes, vez que
sua participagdo na Universidade é hoje proporcional a0 seu peso no conjunto da

populacdo baiana.

Ao contrério, os negos foram se fazendo mais presentes ao longo do periodo, passando
de quase 43% que representavam em 1997, para 51,4% em 2001, 55,4% em 2003,
61,1% em 2004 e, finalmente, com a implantacdo da reserva de vagas, elevaram sua
participacdo para 74,6%. O crescimento da presenca dos negros ficou por conta do
aumento da participagdo dos pardos. O aumento da participagdo dos pretos foi mais
discreto, passando de 13,6% em 2003, para 17,1% em 2005. Iss0 representa uma
mudanca no acesso da populacdo negra a Universidade. No entanto, € importante néo
perder de vista que, se houve uma reducéo da participacdo dos brancos em 19,3 pontos
percentuas, isto € de 40,9%, em 2003, para 21,6% em 2005, como apontamos
anteriormente, isto significou um equilibrio entre sua participacdo na Universidade e sua
expressao no conjunto da populacéo baiana O crescimento na participacdo dos negros
em 19,2 pontos percentuais, ou sgja, de 55,4% em 2003, para 74,6% em 2005, ainda ndo
foi suficiente para que eles estejam representados na Universidade, na mesma proporgao
em que comparecem no conjunto da populacéo do Estado, na qual representam mais de
80% (Tabela 1).
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Tabelal - Distribuico percentual dos estudantes sel ecionados segundo a cor — 2003-2005

cor 2003 2004 2005
Branca 40,9 35,0 21,6
Parda 41,8 46,1 57,5
Preta 13,6 15,0 17,1
Amarela 2,1 2,6 1,8
Indigena 1,6 1,3 2,0
Totd 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

Essa evidéncia, contudo, ndo surpreende. A pesquisa que buscou conhecer a
participacdo de brancos e negros no contingente que se candidata ao vestibular na
UFBA (Queiroz, d), mostrou que esta selecdo, embora especialmente perversa para
com 0s negros, hdo é o unico fator responsavel pela sua reduzida presenca na
universidade. Ha fatores outros que se colocam antes do vestibular, impedindo que os
NEegros se apresentem para concorrer, em proporgdes compativeis ou superiores ao seu
peso no conjunto populagcdo, como fazem os brancos. O referido estudo chamava
atencdo para as barreiras presentes na trajetéria escolar e de vida dos estudantes negros,

determinando uma reduzida expectativa do grupo com relacdo ao acesso a universidade.

O fao de ser a UFBA uma instituicdio cujos cursos tém funcionamento
predominantemente diurno, ja representa uma interdicdo para estudantes que
necessitam, desde muito cedo, assumir a responsabilidade com a prépria sobrevivéncia
€, em muitos casos, com a sobrevivéncia da familia. Tampouco se pode deixar de levar
em consideracéo que o processo de desqualificacdo a que esta sujeito o negro, concorre
para afasté&-lo da competicdo pelo acesso a universidade por levéa-1o a ndo se reconhecer
com legitimidade para concorrer a um espago que tem sido, historicamente, um reduto
das €lites. O efeito desse processo de desgualificagcdo, a que estdo submetidos grupos
como negros e mulheres, pdde ser observado em estudo anterior (Queiroz, 2001). Ao se
buscar comparar 0 desempenho académico de homens e mulheres, claros e escuros',
em dois momentos da trgjetoria universitaria, isto €, no vestibular e terceiro semestre do
curso, se pode perceber que os estudantes claros (morenos e brancos) tinham, no
vestibular, médias mais elevadas num maior nimero de carreiras. Mas, quando se
tratava do rendimento no curso, 0s escuros (mulatos e pretos) atingiam médias mais
elevadas na maioria delas. O mesmo acontecia com as mulheres, que apresentavam

12 Terminol ogia utilizada naquel e trabal ho.
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desempenho inferior a0 masculino no vestibular, mas mostravam um rendimento no

Ccurso, superior ao masculino, em quase todas as areas.

Cor e género

A andlise das informacfes revelou que as mulheres tiveram uma reducdo na sua
participacdo, no periodo investigado. No inicio do periodo, elas tinham uma presenca
discretamente superior aos homens. Foram, no entanto, perdendo posi¢éo, colocando-se,
em 2005, num patamar um ponto percentual abaixo da participagdo masculina, o que
significa que o sistema de reserva de vagas ndo provocou efeito significativo na
participacdo por género (Tabela 2).

Tabela 2 - Distribuicéo percentua dos estudantes sel ecionados segundo o género — 2003-2005

Género 2003 2004 2005
Homem 48,1 50,7 50,6
Mulher 51,9 49,3 49,4
Total 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

O exame da distribuicdo de homens e mulheres, observando a cor, confirmou o que
havia sido mostrado pela tabela anterior; em quase todos os segmentos raciais a
presenca das mulheres foi se reduzindo ao longo do periodo analisado. Entre as auto-
declaradas pretas, verificou-se, em 2004, uma inversdo na participacdo, frente a
presenca masculina, havendo uma leve recuperagdo no ano seguinte. O mesmo néo
ocorreu com relacao as mulheres pardas, que tiveram sua participacdo reduzida. Apenas
entre as auto-declaradas indigenas registrou-se um crescimento constante no periodo,
em que pese continuarem minoritérias (Tabela 3).

Tabela 3 - Distribuicdo percentua dos estudantes selecionados segundo a cor e 0 género —

(2003-2005)

Cor/Género 2003 2004 2005
Branco

Homem 48,0 51,3 50,5
Mulher 52,0 48,7 49,5
Pardo

Homem 49,2 49,8 50,4
Mulher 50,8 50,2 49,6
Preto

Homem 475 51,2 50,4
Mulher 52,5 48,8 49,6
Amarelo

Homem 439 425 52,8
Mulher 56,1 57,5 27,2
Indigena
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Homem 72,1 57,5 53,3
Mulher 27,9 42,5 46,7

Fonte: SSOA/ UFBA

Perfil educacional e socioecondmico da familia

O cardéter seletivo da universidade tem sido apontado por diversos estudos. Ribeiro
(1987), em sua andlise, evidenciava que 0 contingente que ingressa na universidade
brasileira mostrase muito bem aquinhoado em termos de heranca familiar e
educaciona. Também Maggie (9/d) alertava para essa caracteristica, ao sinalizar para a
auséncia de estudantes pobres nesse espaco, oObservando que para ingressar na
universidade era preciso ja possuir certo nivel de renda e certo capital cultural. Os
estudos sobre a UFBA confirmaram tais andlises revelando que, tradicionalmente, tem
acesso ans Seus cursos um contingente de estudantes cujos pais tém elevados niveis de
escolaridade e de renda, isto €, um contingente de elevado status (Queiroz, 2001; Brito e
Carvalho, 1978).

Ante esse quadro, nos perguntamos: qual foi o efeito das cotas sobre esse cardter da
Universidade? As informagdes acerca do contingente que ingressou em 2005 indicam
uma mudancga nessa caracteristica da Universidade. Mesmo que de modo discreto, os
dados apresentados, a seguir, permitem perceber que houve modificacdo do perfil
escolar das familias cujos filhos ingressam no ultimo ano; aumentou a participacéo de
estudantes oriundos de familias de baixa escolaridade, tanto se observado a escolaridade
do pai, mostrada nas tabelas 4a e 5a, quanto a escolaridade da mée, apresentada nas
tabelas 4b e 4c, em anexo. Num movimento contrario, reduziu-se a participacdo dos
estudantes oriundos das familias cuja escolaridade situa-se no nivel superior. Essa
reducdo € mais expressiva nos contingentes dos auto-declarados pardos, pretos e
indigenas.

Tabela4a— Distribuicéo percentual dos estudantes sel ecionados segundo a escolaridade do pai e
acor - 2004

Escolaridade do pai Branco | Pardo | Preto | Amarelo | Indigena | Total
Nunca Freqlientou a escola 06| 0,7/ 26 0,0 10,6 1,0
Primario incompleto (menos que 42 série do 1° grau) 3,7 51| 10,6 7,5 6,4| 5.2
Primario completo (ou 42 série completa) 26| 48| 6,7 43 21| 40
Ginasial incompleto (mais que 4 série do 1° grau) 38| 59| 93 3,2 85| 5,3
Ginasial completo (ou 1° grau completo) 30, 43| 75 53 0,0 4,0
Colegia incompleto (ou 2° grau incompl eto) 38| 57| 38 4,3 64| 45
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Colegia completo (ou 2° grau completo) 24,7\ 32,6| 34,4 26,6 255| 28,1
Superior incompleto 92| 85| 6.2 8,5 43| 8,0
Superior completo 46,8| 29,7| 15,9 36,2 34,0 32,0
N&o sabe 1,7 26| 29 2,1 21| 22
Outros * 03| 00| 09 2,1 00| 61
TOTAL 100( 100| 100 100 100| 100,
Fonte:SSOA/UFBA
Tabela 5a - Distribuico percentual dos estudantes selecionados segundo a escolaridade do pai e
acor - 2005
Escolaridade do pai Branco | Pardo | Preto | Amarelo | Indigena | Total
Nunca Freqlientou a escola 2,3 1,3 2,2 1,4 9,1 1,8
Primario incompleto (menos que 42 série do 1° grau) 45 7,1 | 11,8 8,3 9,1 7.4
Primario completo (42 série completa) 3,6 48 | 9,2 14 7,8 52
Ginasia incompleto (mais que 4 série do 1° grau) 3,3 73 | 8,2 6,5 7,8 6,5
Ginasial completo (ou 1° grau completo) 3,3 52 | 52 5,6 2,6 47
Colegia incompleto (ou 2° grau incompl eto) 3,9 6,1 | 9,7 6,9 7,8 6,2
Colegia completo (ou 2° grau completo) 22,2 | 335 |338| 333 31,2 | 30,8
Superior incompleto 103 | 75 | 54 12,5 6,5 7,8
Superior completo 456 | 252|115 | 222 156 | 26,9
N&o sabe 1,1 19 | 28 1,4 2,6 1,8
Outros * 0,0 01 | 02 0,0 0,0 0,3
TOTAL 100 | 100 [100,0| 100 100 100
Fonte:SSOA/UFBA

O que ocorreu em relacdo a escolaridade, também se pode perceber acerca do nivel de

renda das familias daqueles que ingressaram na Universidade, em 2005. Embora afaixa

de maior concentracdo de renda siga sendo a de 5 a 10 saérios minimos, em

comparacdo com o0 ano de 2004, pode-se constatar um aumento na participagdo de

estudantes com renda familiar até 5 salérios minimos e reducéo na participacdo dos que

apresentam renda superior a este patamar, conforme tabelas 6a e 6b, a seguir.

Tabela 6a - Distribuicdo percentual dos estudante segundo arenda familiar e a cor - 2004

Renda familiar Branco Pardo
Até 1 Salario Minimo 0,9 14

Maior que 1 sm. até 3 sm. 5,6 14,1
Maior que 3 sm até 5 s.m. 134 19,9
Maior que 5 sm. até 10 sm. 28,9 31,3

Maior que 10 sm. até 20 s.m. 24,1 21,2
Maior que 20 s.m. até 40 s.m. 19,6 10,2

Maior que 40 salarios minimos 7,2 1,9
*Qutros 0,3 0,1
Tota 100 100
Fonte:SSOA/UFBA

Preto
2,6
28,1
26,6
25,7
12,0
3.8
13
0,0
100

Amarelo Indigena Total
4,3 4,3 1,4
14,9 17,0 12,4
22,3 23,4 17,6
22,3 29,8 27,6
17,0 8,5 194
14,9 6,4 11,9
3,2 10,6 3,6
11 0,0 6,1
100 100 100
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Tabela 6b - Distribuicdo percentual dos estudante segundo arendafamiliar eacor - 2005

Renda familiar Branco | Pardo | Preto| Amarelo |Indigena| Total
Até 1 Saério Minimo 25 2,8 6,7 15 39 34
Maior quels. maté3s m 8,2 20,0 | 325 5,8 29,9 19,5
Maior que3s. maté5s. m 191 | 274 | 27,7 58 26 25,2
Maior que5s. maté10s. m 25,6 251 | 19,8 13,0 23,4 24,1
Maior que 10s.m20s. m 22,2 15,7 | 9,4 4,4 14,3 15,9
Maior que 20 s. maté 40 s. m 16,7 7,0 2,8 8,7 1,3 8,3
Maior que 40 sal&rios minimos 53 1,6 0,3 15 0,0 2,1
*Outros 0,4 0,4 0,8 59,5 1,2 1,6
Total 100,0 | 100,0 | 100 100 100 100

Participacéo na vida académica

No ano de 2004, os estudantes oriundos de escolas privadas correspondiam a dois tercos
daqueles que haviam ingressado na UFBA, representando quase o dobro dos estudantes
gue haviam frequentado escolas publicas. Os niUmeros mostram o efeito da implantacéo
do sistema de reserva de vagas para a democratizacdo do acesso a Universidade, ao
evidenciar 0 expressivo aumento de 17 pontos percentuais na participacdo desses
ultimos. Como demonstra a Tabela 7, a seguir, a distancia entre os estudantes dos dois
tipos de escolas passou a ser de apenas dois pontos percentuais, em favor dos oriundos
de escolas publicas.

Tabela 7 - Distribuicdo percentual dos estudantes selecionados segundo o tipo de escola bésica
freqlientada — (2003-2005)

Escola 2003 2004 2005
Publica 38,3 33,8 51,0
Privada 61,7 66,2 49,0
Total 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

Os pardos e indigenas foram os principais beneficiarios do crescimento da participagéo
dos estudantes oriundos da escola publica. Os demais segmentos reduziram sua
participacdo, inclusive os pretos; o branco foi 0 segmento cuja presenca sofreu maior
reducdo (Tabela 8).
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Tabela 8 - Distribuicdo percentual dos estudantes selecionados oriundos de escola publica
segundo a cor — (2003-2005)

Cor 2003 2004 2005
Branca 28,0 21,3 11,3
Parda 46,7 47,2 59,7
Preta 215 27,3 24,8
Amarela 1,8 2,4 1,4
Indigena 2,0 1,8 2,8
Total 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

Também entre os estudantes oriundos da escola privada, verificou-se, em 2005, a
elevacdo da presenca dos pardos, os pretos que freqlentaram esse tipo de escola
também elevaram, levemente, sua presenca, mas reduziu-se a participacdo dos demais
segmentos (Tabela 9).

Tabela 9 - Distribuico percentual dos estudantes selecionados oriundos de escola privada
segundo a cor — (2003-2005)

Cor 2003 2004 2005
Branca 48,9 41,9 32,4
Parda 38,8 45,6 55,1
Preta 8,6 8,8 9,0
Amarda 2,3 2,7 2,3
Indigena 1,4 1,0 1,3
Total 100 100 100

Fonte: SSOA/ UFBA

Na Area | - Ciéncias Exatas e Tecnologia, a comparagdo da participagdo dos
selecionados por ano de ingresso e por tipo de escola média freqlentada, permite
perceber o efeito da politica de cotas para modificar o perfil do alunado dos cursos
dessa &rea. Tomamos essa Area, parailustrar, em raz&io da presenca nessa &rea de cursos
cujas médias para aprovacdo no vestibular sdo, com frequiéncia, elevadas. No curso de
Arquitetura, por exemplo, a participacéo dos estudantes oriundos de escolas publicas
elevou-se em 33 pontos percentuais, entre 2004 e 2005. Outro curso da Area, que se
mostrava bastante fechado a presenca de estudantes oriundos desse tipo de escola € que
o de Engenharia Elétrica, cuja elevacdo foi de 30,5 pontos percentuais. O terceiro curso
da Area, a mostrar significativa elevacio na participagiio dos estudantes vindos da
escola publica foi o de Engenharia Mecanica, com uma elevacdo de quase 27 pontos
percentuais na sua presenca. No curso de Engenharia Quimica duplicou-se a presenca
de estudantes que fizeram seu curso médio numa escola dessa natureza, como evidencia
aTabela 10.
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Tabela 10 - Distribuicio dos estudantes selecionados na Area | - Ciéncias Exatas e
Tecnologia - segundo o tipo de escola freqlientada (2004-2005)

Tipo de escola
Curso 2004 2005
Publica | Privada | Totd Public | Privada | Totd
a

Arquitetura 10,7 89,3 100 | 43,7 56,3 100
Cién. da computagdo 27,3 72,7 100| 54,4 45,6 100
Engenharia Civil 25,2 74,8 100 | 44,7 55,3 100
Engenharia de Minas 26,1 73,9 100 | 46,0 54,0 100
Engenharia Elétrica 14,7 85,3 100 | 45,2 54,8 100
Engenharia Mecénica | 18,7 81,3 100 | 45,6 54,4 100
Engenharia Quimica 225 77,5 100 | 44,3 55,7 100
Eng. Sen. e Ambiental | 23,7 76,3 100 | 45,0 55,0 100
Engenharia de Pesca 33,3 66,7 100 | 30,0 70,0 100
Engenharia Florestal 61,5 38,5 100 40,0 60,0 100
Geofisica 41,7 58,3 100| 60,0 40,0 100
Estatistica 61,5 38,5 100| 725 27,5 100
Geologia 41,7 58,3 100| 51,0 49,0 100
Fisica 66,7 33,3 100 | 55,0 45,0 100
Quimica 44,3 55,7 100 | 55,1 449 100

Fonte: SSOA/ UFBA

As tentativas de ingressar na Universidade

Entre 2003 e 2005 ocorreu um aumento crescente no contingente de estudantes que
ingressam na Universidade no primeiro vestibular, tanto entre brancos quanto entre
negros (pretos e pardos). Entre os brancos e entre os pardos esse aumento foi de cerca
de 28 pontos percentuais. Embora menor, também houve crescimento entre os pretos, de
18,3 pontos percentuais, no periodo. Em todos os anos da série, esta entre os brancos o
maior contingente que logrou aprovagdo no primeiro vestibular, reforcando o que se
sabe sobre esse contingente. Isso ocorre frente a uma sistemética reducéo no
contingente que tenta o0 ingresso por mais de uma vez. Entre pretos e entre pardos
ocorreu, no periodo, um crescimento do contingente que ja havia prestado vestibular
uma vez antes. Em todos os segmentos houve uma reducdo, no periodo, dagueles que
haviam prestado vestibular duas vezes ou mais. A ampliagdo da participacéo, entre os
selecionados, do contingente de pretos e pardos que ja vinha de tentativas anteriores de

ingressar na Universidade, deve ser creditada, seguramente, a politica de cotas.
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Tabela 11 - Distribuicio percentual dos estudantes brancos, pardos e pretos™ segundo o nimero

de vezes que prestaram vestibular — (2003-2005)

N° de vezes Branco Pardo Preto

2003 | 2004 | 2005| 2003 | 2004 2005 | 2003 | 2004 | 2005
Nenhuma vez 21,0 32,3| 49,1| 18,6 29,8 375| 142| 22,0| 325
Umavez 32,6 30,2 29,2| 29,2 29,8 332| 29,2| 332 | 344
Duas vezes 21,5 18,2 125| 25,3 20,4 16,8 28,1| 19,3| 17,9
Trésvezes 10,7 9,7 54| 14,3 10,1 76| 16,4| 126 10,1
Quatro vezes ou mais | 13,9 9,3 38| 124 9,6 48| 11,3| 12,9 4,8
QOutros 0,3 0,3 0,0 0,0 0,3 0,1 0,8 0,0 0,3
Total 100 100 100 100 100 100| 100| 100 | 100

Fonte: SSOA/ UFBA

Desempenho no vestibular

Contrariando a hip6tese, muito frequentemente apresentada no debate sobre cotas, de
gue a reserva de vagas para negros e oriundos de escolas publicas determinaria um
rebaixamento da qualidade do ensino superior, por fazer ingressar na universidade
estudantes com baixo nivel do desempenho, a andlise mostrou que entre 2003 e 2005,

houve elevacéo no ponto de corte das notas do vestibular, como se pode perceber na

tabela 12 a seguir.

Tabela 12 - Ponto de corte das notas no vestibular — (2003-2005

Ano Primeira fase Segundafase
2005 5.117,4 5.089,5
2004 5.099,8 5.056,4
2003 5.018,7 5.009,3

Fonte: SSOA/ UFBA

Examinando o desempenho médio dos estudantes em cada um dos cursos, pode-se
perceber que também esse dado evidencia que a reserva de vagas ndo provocou o efeito
negativo esperado. E pouco expressiva a diferenca entre as médias dos anos de 2003,
2004 e de 2005. O exame das médias dos cursos considerados de maior prestigio social,
cuja concorréncia se da entre agquel es estudantes de mais elevado desempenho, como o
curso de Medicina, por exemplo, confirmam que a diferenca de médias no periodo
observado € muito pouco relevante. Outros cursos, também com esse perfil, como

3 Embora considerando que ha uma cota para os estudantes brancos oriundos de escolas publicas,
deixamos de inclui-los na tabela 14b porque o percentua destinado a eles ndo chega a provocar
diferencas perceptiveis na participacdo dos brancos.
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Engenharia Elétrica, Direito, Odontologia, Ciéncia da Computacdo, Administracéo,
demonstram a pouca influéncia que a introducéo do sistema de reserva de vagas exerceu
sobre 0 comportamento da média de aprovacdo (Tabela 134d). 1sso se repete nos cursos
dos demais niveis de prestigio, como se pode constatar, nas tabelas 13b, 13c, 13d, 13ee

13f, em anexo.

Essa constatagdo ndo surpreende. Em trabal ho anterior, buscou-se analisar a hipétese do
insuficiente desempenho, no vestibular, de estudantes negros, oriundos de escolas
publicas para freguientar cursos de alto prestigio social, como os apresentados na tabela
14a, abaixo. Para isso, em 2001, se procurou verificar a presenca de estudantes negros
oriundos de escolas pubicas, entre os aprovados no vestibular, para tais cursos, e ndo
classificados por “falta de vagas’. O resultado mostrou um contingente de 576
estudantes com essas caracteristicas (Queiroz, 2003).

Tabela 13a — Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular em
curso de alto prestigio —2003-2005 **

Curso 2003 2004 2005
Medicina 7,3 7.4 7,2
Bacharelado em Ciéncias da Computagéo 6,6 6,5 6,3
Engenharia Elétrica 7,1 7,2 6,7
Direito 6,8 6,8 6,6
Odontologia 6,2 5,9 5,7
Psicologia 6,4 6,3 6,0
Engenharia Civil 5,7 5,7 5,6
Engenharia Mecanica 6,0 6,3 6,1
Engenharia Quimica 6,2 6,2 6,2
Administracéo 6,2 6,0 59
Arquitetura 59 5,7 5,6

Fonte: SSOA/ UFBA

Participacdo e “ prestigio” do curso

A andlise da participacdo dos estudantes selecionados em cursos considerados de
elevado prestigio social mostrou uma situagdo bastante animadora. Pode-se constatar
uma significativa elevagdo na participagdo dos segmentos raciais beneficiados pela
politica de cotas, isto €, um aumento da presenca, sobretudo, de negros e indigenas em

cursos gque sempre foram pouco acessivels para esses segmentos (Tabela 14a).

14 A classificaggo de prestigio dos cursos resultou de um levantamento realizado em 1997 com empresas
da érea de recursos humanos sobre o valor das profissdes (v.Queiroz, 2000)
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Tabela 14a - Distribuicéo percentual dos estudantes sel ecionados segundo a cor e 0 ano
de ingresso, em cursos de Alto-Prestigio — 2004 e 2005

Cor/Ano

Curso Branca Parda Preta Amarela Indigena

2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005 | 2004 | 2005
Medicina 396 |21,7 | 51,7 |682 |67 6,4 0,7 1,3 1,3 2,4
Direito 440 | 22,7 | 457 | 611 |80 116 | 1,7 0,5 0,6 4,1
Odontologia 39,1 | 20,3 |48,7 | 69,7 |79 10,1 | 1,7 - 2,7 -
Administracdo | 41,4 | 21,2 |46,2 | 583 |83 139 | 2,7 4 1,4 2,6
Ciéncia da| 385 |16,2 |310 |603 |108 |17,6 |15 4,4 15 1,6
Computagao
Engenharia 515 1263 (412 | 461 |44 250 |15 1,4 1,4 1,2
Elérica
Psicologia 37,7 1228 | 494 |570 |104 |152 |- 2,5 2,5 2,5
Engenharia 46,8 | 29,6 424 | 535 |7,2 17,0 | 3,6 - - -
Civil
Engenharia 440 | 278 |46,7 | 570 |8,0 152 1,3 - - -
Mecanica
Arquitetura 43,7 | 319 |44,7 |521 |87 109 | 2,9 4,2 - 0,9
Engenharia 310 | 26,6 [493 |570 |141 |12,7 | 4,2 1,3 1,4 2,5
Quimica

Fonte: SSOA/ UFBA

A Tabela 14b, a seguir, apresenta, em percentuais, a magnitude da elevacdo da presenca

dos segmentos beneficiados pelas cotas, nos cursos de alto-prestigio. Como no

momento anterior a adocdo das cotas a participacdo dos pretos e indigenas era muito

reduzida nesses cursos, 0s aumentos mais expressivos se verificaram justamente entre

eles. Em razéo da baixa participacdo desses segmentos raciais, em alguns cursos, o

incremento da presenca deles tem uma magnitude espantosa, como no curso de

Engenharia Elétrica, por exemplo, em que houve uma elevacéo da presenca de pretos

entre 2004 e 2005, de 533,3%; entre os indigenas, a participacdo no curso de Direito

mostra também uma elevagdo muito expressiva, como se pode constatar.

Tabela 14b — Distribui¢éo dos estudantes sel ecionados para os cursos de alto-prestigio
por cor. 2004 e 2005.

Cor/Ano

Curso Parda Preta Indigena

2004 | 2005 | Variagdo | 2004 | 2005 | Variagdo | 2004 | 2005 | Variagéo

% % %

Medicina 77| 107 39,0 10 10 0,0 02 04 100,0
Direito 80| 121 51,3 14 23 64,3 01 08 700,0
Odontologia 56 83 48,2 09 12 33,3 03| 0,0 0,0
Administragigo | 67| 88 314| 12| 21 750| 02| 04| 1000
Cién. da 31 41 32,3 07 12 71,4 01 01 0,0
Computagao
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Eng. Elérica 28 35 25,0 03 19 533,3 01 01 0,0
Psicologia 38 45 18,4 09 12 33,3 02 02 0,0
Eng. Civil 59 85 44,1 10 27 170,0| 00| 0,0 0,0
Eng. 35 45 28,6 06 12 100,0| 00| 0,0 0,0
Mecénica

Arquitetura 46 62 34,8 09 13 445| 0,0 01 0,0
Engenharia 35 45 28,6 10 10 0,0 01 02 100,0
Quimica

Fonte: SSOA/ UFBA

ConsideracOes finais

A andlise dos dados UFBA nos permite afirmar que a introducdo de um programa de
acOes afirmativas para aunos oriundos das escolas, negros e indios possibilitou a
insercdo de estudantes que pelo tradicional sistema universal ndo teriam logrado éxito
em cursos mais competitivos como Medicina, Direito ou Odontologia. Em relacéo ao
desempenho argumentamos que o modelo adotado pela UFBA indica que os alunos
“cotistas’ tém plenas condi¢bes de obter um bom desempenho nos distintos cursos,
afinal o ponto de corte continua a ser um medidor de rendimento no vestibular, o que
indica a necessidade dos estudantes de se empenharem nos seus estudos.

Pensamos que os dados aqui apresentados contribuem para um melhor debate
académico tanto para as universidades que implantaram algum sistema de cotas quanto
para aguelas que resistem a sua adocdo. Esse debate ainda se encontra restrito,
sobremaneira, ao ambito de interpretacdes do que as relacbes raciais poderiam provocar
a0 pais.”® E os temores s30, por vezes, exagerados. Essa argumentacdo repousa em
visdes de gque a adogdo do sistema de cotas representa uma racializacdo semelhante ao
que ocorreu, principalmente, nos Estados Unidos ou paises africanos como o Zimbabwe
ou Africa do Sul. E necessario salientar que a maioria das universidades adotou um
sistema de cotas, a partir do apoio decisivo de suas reitorias, 0 que indica menos uma
adocdo da racializagdo que um discurso manifesto publicamente de inclusdo social.
Afinal, as administragdes centrais continuam sendo refratarias a adocao, ips literis, de
discursos e préticas dos movimentos negros e sdo compostas, ha sua grande maioria, por
individuos oriundos das camadas médias e que se auto-classificariam como brancas.
Nesse sentido, insistir no conceito de ragca como algo explicativo em todo esse processo

15 Ver asinlimeras matérias em jornais como Folha de S&o Paulo, O Globo, no site do Projeto Observa:
www.ifcs.observa.ufrj.br , e arevista Horizontes Antropol égicos, n.23, 2005 .
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€ reiterar a operacionalidade de um conceito ainda com bases de interpretacdo sobre
fendmenos dos sécul os passados. Um exercicio de anacronismo.

Um olhar mais acurado indicaria que desde o periodo da redemocratizacdo vém sendo
implementadas novas politicas por parte do Estado. A emergéncia de conceitos e
representacOes sobre a necessaria histdria da presenca dos “vencidos e esquecidos’, nos
anos oitenta, ja mostrava uma politica de representacdo institucionalizada,
principalmente no dmbito da cultura (v.Santos, 2000.)*° . Por outro lado, desde o final
dos anos noventa, segmentos empresariais tém assumido um discurso de
“responsabilidade social” que se traduz em apoio a eventos, seminarios e cursos, por
exemplo, de entidades negras. E ndo nos parece que esse segmento esteja a utilizar
como ferramenta analitica o conceito de raca ou que com suas agdes queiram racializar
asociedade brasileira.

A temida racializacdo no espago académico ainda ndo aconteceu na Universidade
Federal da Bahia, e ndo temos indicios de que va acontecer. Afinal, nos dois semestres
seguintes a implantagdo do sistema de cotas a nossa percepcdo, ainda sem base
analitica, € que a ingtituicdo absorveu o discurso de inclusdo social. Mesmo gque um
determinado professor da Escola Politécnica tenha dito aos calouros que ndo “iria dar
mole para os estudantes cotistas’, ndo temos informagdes que impliquem em mudancas
racializadoras no discurso dos gestores ou do corpo docente da universidade. De todo
modo, mudancas radicais ocorreram no ingresso em 1995. O nimero de estudantes
oriundos da escola publica cresceu, substancialmente, nos cursos de prestigio, fazendo
com que em faculdades tradicionais seja perceptivel um aumento da “cor” nas salas de
aula. Resta saber 0 que isto provocara em termos de novas praticas e discursos sobre a
diversidade na sociedade brasileira e, consequentemente, nas nossas institui goes.

O resultado da andlise empreendida, neste trabalho, evidenciou a politica de cotas,
adotada pela UFBA, como um significativo instrumento para promover a
democratizac&o do acesso ao ensino superior. A reserva de vagas mostrou-se capaz nao
apenas de ampliar, de modo expressivo, 0 acesso do contingente de estudantes oriundos

de escolas publicas, como permitiu que ingressassem na Universidade, em cursos de

16 Santos, Jocdlio Teles dos Santos. O poder da cultura e a cultura no poder. Tese de Douramento
apresentada na FFL CH-USP, 2000.
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elevada concorréncia e que desfrutam de grande prestigio social, segmentos raciais que,
embora demonstrando desempenho necessario, vinham sendo, sistematicamente,
af astados dessa possibilidade, em razéo da reduzida oferta de vagas pela Universidade e
do sistema classificatério para o seu preenchimento.

No entanto, embora reconhecendo a virtude da politica de cotas, a pertinéncia da sua
adocdo, enquanto medida emergencial, num contexto marcado pela exclusdo de grandes
segmentos sociais do acesso a universidade, € preciso ndo perder de vista seus limites.
O quadro revelado pela presente andlise sindliza para urgéncia de uma politica
educacional que sgja capaz de ampliar a oferta de educacéo superior publica, no Estado.

A ampliacdo da participacdo dos estudantes que fizeram sua formacdo béasica na escola
publica, ndo deve nos iludir a respeito da capacidade da maior parte dessas instituicdes
de oferecer a adequada educacgéo para estudantes das camadas populares. Os estudos
sobre a realidade da escola publica brasileirando deixam divida sobre o longo caminho
gue ainda € preciso percorrer, para que o Estado possa, efetivamente, oferecer uma
educacdo bésica adequada.
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ANEXOS

Tabela 4b- Distribuicéo percentual dos estudantes sel ecionados segundo a escolaridade damée e

acor - 2004
Escolaridade da mée Branco | Pardo | Preto | Amarelo | Indigena | Total
Nunca fregiientou a escola 0,3 09 | 29 2,1 8,5 1,1
Primério incompleto (menos que 42 série do 1° grau) 2,2 42 | 7,8 1,1 6,4 3,8
Primério completo (42 série completa) 2,2 30 | 69 2,1 4,3 3,2
Ginasial incompleto (mais que 42 série) 31 46 |11,8| 10,6 4,3 5,0
Ginasial completo (ou 1° grau compl eto) 2,6 47 | 58 7,5 2,1 3,9
Colegia incompleto (ou 2° grau incompleto) 3,8 45 | 6,9 7,5 4,3 44
Colegial completo ( ou 2° grau completo) 279 | 378 |388| 255 29,8 | 32,2
Superior incompleto 103 | 78 | 46 12,8 12,8 7,9
Superior completo 46,3 | 315 | 140| 287 27,7 | 31,6
Nao sabe 0,9 0,7 | 04 11 0,0 0,7
Outros * 0,5 03 | 00 1,1 0,0 6,3
Tota 100 | 100 | 100 100 100 100
Tabela 5b - Distribuicéo percentual dos estudantes sel ecionados segundo a escolaridade da méae
eacor - 2005
Escolaridade da mée Branco | Pardo | Preto | Amarelo | Indigena | Total
Nunca fregiientou a escola 2,3 1,3 | 16 0,0 5,2 1,6
Primério incompleto (menos que 42 sériedo 1°grau) | 2,7 52 | 10,1 4,2 7,8 55
Primério completo ( 42 série compl eta) 24 | 45 | 75 5,6 7,8 4,5
Ginasia incompleto (mais da 4° série) 34 70 | 10,7| 42 52 6,7
Ginasial completo (1° grau compl eto) 3,1 40 | 48 4,2 6,5 3,9
Colegia incompleto (2° grau incompleto) 4,3 72 | 6,6 2,8 11,7 6,4
Colegia completo (2° grau compl eto) 28,8 | 39,0 | 43,0| 41,7 351 | 37,0
Superior incompleto 7,9 70 | 39 9,7 6,5 6,7
Superior completo 447 | 24,2 | 11,3| 27,8 14,3 | 26,1
Nao sabe 0,4 05 | 0,3 0,0 0,0 0,4
Outros * 0,1 01 | 02 0,0 0,0 1,1
Tota 100 | 100 | 100 100 100 100
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Tabela 13b - Distribuicéo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular em curso de

alto médio prestigio - 2003-2005 *

Curso 2003 2004 2005
Comunicacdo- Jornalismo 6,5 6,4 6,4
Comunicagdo - Producéo Cultural 6,1 6,0 5,8
Ciéncias Econdmicas 59 58 5,8
Ciéncias Contébeis 55 55 54
Medicina Veterinaria 54 54 54
Enfermagem 5,6 57 57
Engenharia Sanitaria e Ambiental 6,2 6,0 5,9
Nutricdo 5,6 55 55
BQuimica Industrial 5,2 5,4 5,5
Engenharia de Minas 5,0 51 54
Pedagogia 51 50 50

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 13c — Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular em curso de

médio prestigio— 2003-2005

Curso 2003 2004 2005
Letras Vernéculas com Lingua Estrangeira 57 5,6 5,6
Desenho Industrial 5,9 5,9 5,7
Farmécia 59 5,8 5,8
Educacdo Fisica 53 54 53
Ciéncias Sociais 57 5,7 5,7
Lingua Estrangeira 57 5,6 5,5
Artes Plasticas 55 55 53
Matemética 5,8 5,7 5,9
Letras Vernaculas 5,6 55 5,5
Quimica 52 54 55
Agronomia 4.6 49 4.9
Secretariado Executivo 49 49 4,8

Fonte: SSOA/ UFBA

18 O curso de Quimicaindustrial integrou-se ao curso de Quimica, Licenciatura e Bacharel ado.
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Tabela 13d — Distribuicéo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular em curso de

médio-baixo prestigio — 2003-2005

Curso 2003 2004 2005
Artes Cén. — Inter. 5,8 57 57
Histéria 6,1 59 59
Ciéncias Biol6gicas 5,8 58 5,8
FisicaLic. E Bac. 5,6 5,6 5,6
FisicaLic. (noturno) 5,6 54 5,6
Filosofia 53 54 55
Mdusica 55 55 55
Artes Cén. — Direcdo 55 5,6 5,7
Geofisica 5,8 5,9 5,7
Artes Cénicas— Lic. 53 55 54
Danca 55 54 55
Comp. E Regéncia 55 54 52
Geologia 4,8 5,0 4,8
Estatistica 52 4,9 49

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 13e — Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular em curso de

baixo prestigio — 2003-2005

Curso 2005 2004 2003
Instrumento 55 5,3 5,5
Geografia 53 55 53
Canto 6,0 5,4 5,8
Museologia 52 51 52
Biblioteconomia 49 49 4.8
Desenho e Pléastica 51 51 53
Licenciatura em Ciéncias Naturais 49 49 5,0

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 13f — Distribuicdo dos estudantes segundo a média de pontos no vestibular em

Outros"™ curso— 2003-2005

Curso 2003 2004 2005
Fonoaudiologia 5,8 55 5,4
Curso Superior de Decoracéo 57 55 5,6
Zootecnia 0,0 0,0 4,7
Engenharia de Pesca 0,0 0,0 4,7
Engenharia Florestal 0,0 0,0 4.8
Arquivologia 4,7 4,8 4,8
Oceanografia 0,0 5,9 5,9

Fonte: SSOA/ UFBA

19 Outros referem-se aos cursos implantados na UFBA, posteriormente, a0 momento em que foi realizado

o levantamento que resultou na escala de classificagdo do prestigio social.
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Tabela 15a — Distribuicdo das médias dos estudantes sel ecionados no vestibular cotistas
e ndo cotistas em curso de alto prestigio — 2005

Curso 1° 10 Ultimo Ultimo
Classificado | Classificado | classificado | classificado
cotista nao-cotista cotista nao-cotista
Medicina 7,8 8,3 4.7 7,3
Bacharelado em Ciéncias da 7,0 7,9 4,7 6,1
Computagao
Engenharia Elétrica 7,4 8,1 49 6,7
Direito 8,1 7,8 4.4 6,7
Odontologia 6,3 7,3 42 5,8
Psicologia 6,5 6,8 4.4 6,0
Engenharia Civil 7,5 7,7 4,6 53
Engenharia Mecanica 6,6 8,1 4,7 6,2
Engenharia Quimica 7,1 8,2 51 6,0
Administracdo 6,5 7,2 5,0 58
Arquitetura 6,8 8,1 4.4 5,6

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 15b - Distribui¢do das médias dos estudantes selecionados no vestibular cotistas e
N30 cotistas em cursos alto médio prestigio - 2005

Curso 1° 1° Ultimo Ultimo
Classificado | Classificado classificado | classificado
cotista nao-cotista cotista nao-cotista
Comunicagao- 7,3 7,3 50 6,4
Jornalismo
Comunicacdo - Producdo 6,7 7,1 5,0 58
Cultura
Ciéncias Econémicas 6,5 6,8 4.8 5,6
Ciéncias Contébeis 5,9 6,4 4.6 51
Medicina Veterinaria 6,2 7,0 4,7 51
Enfermagem 6,8 7,1 4,6 57
Engenharia Sanitaria e 6,1 7,6 4,7 6,1
Ambiental
Nutricdo 57 6,6 4,6 53
Quimica Industrial 7,0 6,8 5,0 51
Engenharia de Minas 59 6,6 4,6 51
Pedagogia 55 6,1 4,2 4,8

Fonte: SSOA/ UFBA
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Tabela 15¢ — Distribuicdo das médias dos estudantes sel ecionados no vestibular cotistas e
Nao cotistas em curso de médio prestigio— 2005

Curso 1° 10 Ultimo Ultimo
Classificado | Classificado | classificado | classificado
cotista nao-cotista cotista nao-cotista
Letras Vernaculas com Lingua 7,1 6,4 4,6 52
Estrangeira
Desenho Industrial 6,4 6,4 49 5,5
Farmécia 6,6 6,9 4,6 57
Educacdo Fisica 57 6,1 4.0 51
Ciéncias Sociais 6,6 6,7 4,7 55
Lingua Estrangeira 6,3 6,4 5,0 52
Artes Plasticas 6,5 6,5 4.4 4,7
Matemética 7,0 7,6 51 54
Letras Vernéculas 6,6 7,9 4.6 51
Quimica 7,0 6,8 50 51
Agronomia 5,6 6,4 4,2 4,6
Secretariado Executivo 5,9 55 4,5 4,5

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 15d — Distribuicdo das médias dos estudantes selecionados no vestibular cotistas
€ N&o cotistas em curso de médio-baixo prestigio — 2005

Curso 1° 10 Ultimo Ultimo
Classificado | Classificado | classificado | classificado
cotista nao-cotista cotista nao-cotista
Artes Cén. — Inter. 57 6,2 53 5,7
Historia 6,5 7,2 45 5,8
Ciéncias Bioldgicas 6,5 8,0 49 5,6
FisicaLic. E Bac. 6,3 7,2 4,7 52
FisicaLic. (noturno) 6,1 7,4 4,7 51
Filosofia 6,1 6,5 45 5,0
MUsica 57 5,9 5,0 53
Artes Cén. — Direcdo 59 6,1 49 57
Geofisica 6,0 6,4 52 55
Artes Cénicas— Lic. 59 55 51 50
Danca 6,1 6,2 4,7 54
Geologia 53 59 4,3 4.4
Estatistica 55 6,9 45 45

Fonte: SSOA/ UFBA
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Tabela 15e — Distribuicdo das médias dos estudantes sel ecionados no vestibular cotistas e
Nao cotistas em curso de baixo prestigio — 2005

Curso 1° 1° Ultimo Ultimo

Classificado | Classificado | classificado | classificado

cotista nao-cotista cotista nao-cotista

Instrumento 5,8 6,5 4.6 5,4
Geografia 6,1 6,2 45 50
Museologia 6,1 6,3 4.6 51
Biblioteconomia 55 5,4 4.6 4.7
Licenciatura em  Ciéncias 53 6,1 4,3 4,8
Naturais

Fonte: SSOA/ UFBA

Tabela 15f — Distribuicdo das médias dos estudantes sel ecionados no vestibular cotistas e
nao cotistas em Outros curso— 2005

Curso 1° 10 Ultimo Ultimo
Classificado | Classificado | classificado | classificado
cotista nao-cotista cotista nao-cotista
Fonoaudiologia 54 6,3 4,7 55
Curso Superior de 5,8 6,1 51 4,7
Decoragdo
Engenharia Floresta 53 55 4.4 4.4
Arquivologia 5,6 55 45 45
Oceanografia 6,2 7,3 51 59

Fonte: SSOA/ UFBA
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